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Revised Scheme Guidelines 
 

National Action for Mechanised Sanitation Ecosystem (NAMASTE) 
 

{Formerly Self Employment Scheme for Rehabilitation of Manual Scavengers 

( S R M S ) } APPLICABLE FROM THE YEAR 2023-24. 

1 INTRODUCTION: 

 
(i) Self-Employment Scheme for Rehabilitation of Manual Scavengers 

(SRMS) is being implemented for the rehabilitation of persons engaged in 

manual scavenging. The manual scavengers being identified through 

survey are being provided rehabilitation under the Scheme since 2013. 

 

(ii) Following the “Prohibition of Employment as Manual Scavengers and their 

Rehabilitation Act, 2013” (MS Act, 2013), there have been numerous 

efforts to understand challenges of safe cleaning of sewers and septic 

tanks and develop approaches, policies, standards and regulations in order 

to improve the working conditions in the sanitation sector. Since then, 

benefits like subsidized loans to sanitation workers for procurement of 

sanitation-related projects, training support for skill building, workshops on 

hazardous cleaning of sewers and septic tanks etc. are being provided 

under SRMS. 

 

(iii) Although great success has been achieved in the elimination of manual 

scavenging and rehabilitation of the identified manual scavengers, a lot 

needs to be done for full mechanization of cleaning of sewers and septic 

tanks and rehabilitation of the sanitation workers engaged therein. 

 

(iv) The Swachh Bharat Mission 2.0 guidelines, under the Ministry of Housing 

& Urban Affairs (MoHUA), focus on the welfare of sanitation workers urging 

Urban Local Bodies (ULBs) to promote their occupational safety through 

access to protective equipment, training and increased awareness, 

amongst others. The Deendayal Antyodaya Yojana- National Urban 

Livelihoods Mission (DAY-NULM) guideline suggests that at least 10% of 

self-help groups (SHGs) formed should be of persons engaged in 

vulnerable occupations, including sanitation workers. These SHGs would 

then be empowered to run their own enterprises. 

 

(v) The Government of India issued an advisory in July 2019 to all States to 

establish Emergency Response Sanitation Units (ERSU) in all cities with 

the objective to systemize human entry into sewer/septic tank through the 

organisation of a professional, well trained, and appropriately equipped 

establishment. 
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(vi) However, despite the provisions under the MS Act 2013, persons are still 

being engaged for cleaning of sewers, drains containing sewage and septic 

tanks without proper safety gear and safety precautions. As per the 

information received by the National Commission for Safai Karamcharis 

(NCSK) from 24 States and Union Territories, 1056 sewer and septic tank- 

related deaths have taken place between1993 and 30.06.2023. 

 

(vii) Despite several efforts by various Ministries, the sanitation sector is highly 

unregulated, and sanitation services get delivered in various forms/ 

modes – formal governmental delivery of services through its own employees or 

through service providers formally contracted by the government, informal service 

providers not registered or licensed and finally by individual sanitary workers. 

Sustainable Development Goal (SDG) 6 of ‘clean water and sanitation for all’ 

cannot be achieved in its entirety without ensuring SDG 3 (good health and well-

being) and SDG 8 (decent work and economic growth) for sanitation workers. 

 

(viii) Most tier II and III statutory towns do not have proper underground 

sewerage/ drainage systems. Even the cities which have underground 

sewerage/ drainage systems are not fully equipped for mechanized 

cleaning. Sanitation workers are still being engaged in the manual cleaning 

of sewers without prescribed protective gear and devices, thereby 

exposing them to health hazards. It is, therefore, necessary that a specific 

action plan is prepared for such workers for their identification, training and 

rehabilitation and provide machines/ equipments for mechanized 

cleaning of sewers and septic tanks. 

 

(ix) An external, dedicated and sensitive support structure, from the national 

level to the city level, is required to inculcate safe occupational practices, 

strengthen the operationalisation of Sanitation Response Units and 

promote skilling and entrepreneurship. The Ministry of Social Justice and 

Empowerment (MoSJE) and MoHUA, formulated the National Action for 

Mechanized Sanitation Ecosystem (NAMASTE) scheme to make sanitation 

work safer across urban India in a time-bound mission mode. NAMASTE is 

a convergent effort amongst different Ministries to ensure the safety and 

dignity of sanitation workers. 

 

(x) In the meeting held on 19.2.2020, a Group of Ministers headed by the 

Hon’ble Defence Minister deliberated on the NAMASTE and the following 

decisions were taken: 

 

a. District Magistrate in every district can be designated as the Responsible 

Sanitation Authority (RSA). His role/ responsibility should be clearly defined 

through Statute. 
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b. A well-equipped Sanitation Response Unit (SRU) shall be set up in the 

Headquarters of the ULB of the district, with a mandate to serve the entire 

district – both rural and urban. Apart from this, each of the Municipal 

Corporations shall have a separate SRU. 

 

c. The proposals to fund the faecal sludge and septage management system 

shall be considered at the earliest for implementation within three years. 

 

2 DEFINITIONS: 

 
(i) Manual Scavenger and Manual Scavenging: As per Manual Scavengers 

Act,2013 “manual scavenger” means a person engaged or employed, at the 

commencement of this Act or at any time thereafter, by an individual or a local 

authority or an agency or a contractor, for manually cleaning, carrying, disposing 

of, or otherwise handling in any manner, human excreta in an insanitary latrine 

or in an open drain or pit into which the human excreta from the insanitary 

latrines is disposed of, or on railway track or in such other spaces or premises, 

as the Central Government or a State Government may notify, before the 

excreta fully decomposes and the expression “manual scavenging” shall be 

construed accordingly. 

 

(ii) Hazardous Cleaning of Sewer/ Septic Tank: As per MSAct,2013 “hazardous 

cleaning” by an employee, in relation to a sewer or septic tank, means its manual 

cleaning by such employee without the employer fulfilling his obligations to 

provide protective gear (as defined in MS Rule, 2013) and other cleaning 

devices and ensuring observance of safety precautions, as may be prescribed or 

provided in any other law, for the time being in force or rules made there under; 

 

(iii) Family and Dependent are defined for all rehabilitation measures, as under: 

 
a. Skill Development Training Programme (SDTP)/Loan Scheme: All 

identified manual scavengers and their dependents who are willing and 

are above 18 years of age are eligible for skill training and loan. The 

guidelines issued by MSDE & MoSJE, from time to time, will be followed 

for SDTP for NAMASTE. 

 

b. Health Insurance: Family for the purpose of health insurance coverage 

would be same as adopted under PM-JAY for other families. 

 

(iv) Dependent: The dependent of identified manual scavengers and sanitation 

workers is one who is a member of their family or is dependent on them. Each 

identified manual scavenger or sanitation worker and his/ her spouse or 

children who are at the age of 18 years and above, who are not employed will 

be provided admissible benefits. 
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(v) Sanitation Workers/ Safai Karamcharis: “Sanitation Worker” means a 

person, engaged in or employed for any sanitation work and includes waste 

pickers and also those persons who were engaged in cleaning of sewers and 

septic tank, but excludes domestic workers. 

 

(vi) Sewer and Septic Tank Workers (SSWs): Sanitation Workers who were 

engaged in cleaning of sewers and septic tanks will be identified as sewer and 

septic tank workers during the profiling conducted under the Scheme. 

 

(vii) Sewer Entry Professional (SEPs): Sanitation Workers who were engaged in 

cleaning of sewers and septic tank and required to enter into Sewer and Septic 

tank with permission and well equipped with safety kits and devices will be 

identified as sewer entry professionals (SEPs). All SRU should identify such 

SEPs during the profiling of SSWs and only then they will be allowed to enter in 

Sewer and Septic tanks. 

 

3 NAMASTE is a Scheme, effective from 2023-24 upto 31st March, 2026 with the 

following details:- 

 

3.1 Goal of NAMASTE 

 
(i) In the spirit of the decisions of the Group of Ministers, the goal of NAMASTE 

Scheme is to ensure safety and dignity of sanitation workers in India by creating 

an enabling ecosystem that recognizes sanitation workers as one of the key 

contributors in operations and maintenance of sanitation infrastructure thereby 

providing sustainable livelihood and enhancing their occupational safety through 

capacity building and improved access to safety gear and machines. 

 

(ii) NAMASTE would aim at providing access to entitlements and livelihoods support 

to reduce the vulnerabilities of sanitation workers and enable them to access self- 

employment through providing upfront Capital subsidy for Sanitation Related 

Project to make them “ SANIPRENEUR” and skilled wage employment 

opportunities after getting occupational Safety Training & PPE Kits. 

 

(iii) In addition, NAMASTE would bring about a behavior change amongst citizens 

towards sanitation workers and enhance demand for safe sanitation services, as 

all service seekers have to approach SRU for cleaning of Sewer Septic Tanks, no 

informal worker will be allowed to undertake such work. 

 

3.2 Intended Outcomes 
 

The core belief of NAMASTE is that sanitation workers aspire to live a dignified life and 

work in a safe and better environment. NAMASTE aims to achieve the following 

outcomes: 
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a. Zero fatalities in sanitation work in India 
 

b. All sanitation work is performed by formalized skilled workers 

 
c. No sanitation workers come in direct contact with human faecal matter 

 
d. Strengthening and capacitating SRU to ensure safe delivery of mechanized 

sanitation services 

 

e. Sanitation workers are collectivized into SHGs and are empowered to run 

sanitation enterprises 

 

f. Sewer and Septic tank workers (SSWs) and their dependents also have 

access to livelihoods by providing capital subsidy for purchase of sanitation 

related equipments. 

 

g. Increased awareness amongst sanitation services seekers (individuals and 

institutions) to seek services from registered PSSOs and skilled & certified 

sanitation workers 

 

h. Extending Health Insurance Scheme benefits under AB-PMJAY to SSWs & 

manual scavengers and their family members. 

 

i. Occupational safety training to SSW would be provided by MSDE through their 

Sector Skill Councils/ approved Training Partners and MoSJE through 

NSKFDC and skill training to manual scavengers would be provided by 

NSKFDC through SIDH Portal of MSDE. 

 

3.3 Strategy 
 

NAMASTE will adopt the following strategy: 

 
(i) Establish strong convergence amongst key stakeholders, including MoSJE, 

NSKFDC, MoHUA, MoHFW, MSDE, DPIIT and DoDWS to leverage their 

strengths and specific roles to achieve the intended outcomes. 

 

(ii) Implement the Scheme in close coordination with the ULBs, including 

regulation of sanitation work to ensure service delivery by licensed/ 

empanelled and regulated professional individuals/ agencies through 

Sanitation Response Units (SRUs) 

 

(iii) Create training ecosystem, institutional strengthening and Information 

Communication Technology (ICT)-enabled monitoring 

 

(iv) Focus on awareness generation and behaviour change amongst sanitation 

workers, service seekers and employers through IEC 
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(v) Form and strengthen ‘sanitation workers’ as community-based institutions/ 

individuals to run sanitation enterprises 

 

3.4 Coverage: Cities and Target Population and Timeline 
 

(i) NAMASTE Scheme will be implemented across all ULBs (at present about 

4800 plus ULBs) including para-statal bodies (Jal Boards etc.), Cantonment 

Boards (Civilian areas) of India 

 

(ii) The primary target of NAMASTE is the sewer and septic tank workers 

(SSWs) involved in hazardous cleaning operations and directly dealing with 

human faecal matter in urban areas of India. This shall include workers on 

the payroll of ULBs, parastatals and workers engaged through private 

sanitation service organizations (PSSOs), including private contractors and 

SHGs, involved in the following sanitation works directly: 

 

a. Emptying of septic tank 
 

b. Sewerage network maintenance 

 
(iii) The ULBs shall be required to submit details of SSWs through the 

NAMASTE portal, including SSW profile, registered and unregistered 

PSSO details and contracts, payment details, existing city sanitation 

infrastructure, including status of availability of machines, equipments and 

safety gears etc. 

 

(iv) Timeline: NAMASTE will be implemented over a period of three years from 

2023-24 to 2025-26. 

 

3.5 Convergence of Programmes of MoSJE & MoHUA: NAMASTE is a joint 

initiative of MoSJE and MoHUA. The safety of SSWs is a joint responsibility of MoSJE 

and MoHUA; hence, the intent of NAMASTE is to strengthen convergence amongst both 

Ministries for governance and implementation of the NAMASTE components. The 

Scheme leverages the available financial allocations of NAMASTE, SBM, DAY-NULM 

and NSKFDC and brings in a focused approach to provide occupational, social and 

financial safety nets to the SSWs. Implementation of NAMASTE scheme shall be 

converged with implementation of the Schemes of MoHUA (SBM and DAY-NULM), 

particularly for the following interventions/components: 

 

a. Identification and profiling of SSWs through MIS portal. 
 

b. Ensure nomination of Responsible Sanitation Authority (RSA) in each district 

 
c. Setting up of Emergency Response Sanitation Unit (ERSU) in larger ULBs of 

each district having requisite number of trained sanitation workers and 
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mechanised cleaning equipments to provide services in urban as well as rural 

areas of district for mechanised cleaning of sewers and septic tanks 

 

d. Operationalise Helpline Number in each ERSU preferably 14420 to get service 

request from service seekers for cleaning of sewer septic tanks 

 

e. Train ULBs and ERSU staff to implement NAMASTE including Occupational 

safety training and skilling for Sewer Entry Professionals (SEPs) & Duty 

Supervisors 

 

f. Issue model contracts to ULBs for engaging PSSOs and SSWs. 

 
g. Listing of PSSO’s on the MIS portal at local level. 

 
h. Facilitate SHG formation of identified Sewer and Septic tank workers 

 
i. Procure and distribute PPE Kits, Safety devices and equipment for deep cleaning 

(below surface) of sewer/septic tanks for ERSUs 

 

j. Promote and fund for mechanisation of Urban Local Bodies under Swachh Bharat 

Mission. 

 

k. Provide work assurance to sanitation workers or their groups interested in availing 

Capital Subsidy for Sanitation Related Projects. 

 

l. Undertake IEC activities in ULBs 
 

For the above interventions, MoHUA shall issue the necessary guidelines. During 

convergence process, it would be ensured that there is no duplication in efforts 

and coverage of beneficiaries. 

 

3.6 Convergence with other Ministries/ Departments: 
 

(i) Ministry of Health and Family Welfare: For health insurance coverage of SSWs 

and Manual Scavengers and their families under Ayushman Bharat, Pradhan 

Mantri Jan Arogya Yojana (PM-JAY). Manual scavengers and sanitation 

workers are among 11 categories whose data is to be used by National Health 

Authority for their health insurance coverage under PM-JAY. Left over Manual 

Scavengers and newly identified SSWs will be provided Health Insurance 

under AB-PMJAY and funded by MoSJE under NAMASTE scheme. 

(ii) Department for Promotion of Industry and Internal Trade: For promotion of 

innovation in development of equipments/ machines for mechanised cleaning 

and identification of start-up for the same. 

(iii) Department of Drinking Water & Sanitation: ERSU established in the largest 

Urban Local Bodies of each district shall service emergency cleaning operation 

in the peripheral sector of the urban areas, albeit in rural jurisdiction. DoDWS 
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shall collaborate with these ERSUs for sensitization of its Rural Bodies for 

availing services of ERSU. DoDWS will do mapping of PSSOs in rural areas 

and their corresponding tagging with STPs/ FSTPs. They will undertake IEC 

activities in rural and urban periphery areas about safe cleaning of sewer and 

septic tanks to promote mechanisation of cleaning operation in rural areas 

targeting Gram Panchayats and semi urban peripheral areas. 

(iv) Ministry of Skill Development and Entrepreneurship will provide occupational 

training of the SSWs in convergence with PMKVY. The stipend of such 

candidates would be paid from the funds under NAMASTE.  

 

In addition, Ministry of Social Justice and Empowerment (MoSJE) shall 

organize the training through the National Safai Karamcharis Finance & 

Development Corporation (NSKFDC), in accordance with the Common Norms 

for Skill Development and the PMKVY 4.0 guidelines. The budget shall be 

provisioned under the scheme for 40 hours of upskilling training, inclusive of 

beneficiary travel costs.  

 

3.6.1 NAMASTE would adopt an integrated approach of convergence of the 

programmes for safety and dignity of sanitation workers involved in cleaning of sewers 

and septic tanks. Therefore, various required interventions, whether being dealt with by 

MoSJE or MoHUA or any other Ministry/ Deptt., have been specifically identified and 

proposed to be consolidated in the integrated approach to achieve the objective of 

NAMASTE. Broad details of the required interventions and the Ministry/ Deptt. to be 

responsible for delivery of the intervention for achieving objective of NAMASTE are as 

follows:- 

 

Part Components Responsible Ministry/ 

Deptt. 

Part-A ERSU formation and functionalisation  

 -Helpline MoHUA 

 -Profiling of SSWs MoSJE (with the help of 

ULBs) 

 -Capacity Building of ERSU staff and SEP MoHUA 

 -Safety devices MoSJE 

 -PPE Kits  

 -- For surface cleaning SSWs MoSJE 

 --For deep cleaning sewer workers MoHUA 
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 -Machines/ Equipments MoHUA 

 Listing of Private Sanitation Service 

Organizations (PSSOs) 

MoHUA 

Part-B Provision of Mechanised cleaning 

equipments/ machines 

 

 -ULBs MoHUA 

 -Sanitation Workers (with Aadhar linked bank 

accounts) under SUY 

MoSJE 

Part-C Health Insurance under AB-PMJAY NHA with funding by 

NAMASTE for 

beneficiaries not in the 

list of NHA. 

Part-D Capacity Building  

 -Occupational Training of Surface SSWs MSDE/MoSJE 

 -Occupational Training of Sewer Entry 

Professional (SEPs) 

MoHUA 

 -Workshops MoSJE 

 -Studies and evaluation & peer learning about 

formation of ERSU 

MoSJE 

Part-E IEC Campaign  

 -PSSO Centric MoHUA 

 -Citizen Centric MoSJE 

 -Safai Mitra Centric MoSJE 

Part-F MIS  

 Development and maintenance of NAMASTE 

Portal 

MoSJE in consultation 

with MoHUA 

Part-G Administrative and Overhead Expenses MoSJE 
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3.6.2 In addition, the following existing components under SRMS would focus on      SSWs 

and PSSOs & Private contractors:- 

 

(i-A) Assistance for Sanitation Related Projects: At present, the identified manual 

scavengers, sanitation workers and their dependents are eligible for capital subsidy for 

sanitation related projects. SSWs would, therefore, be eligible for Credit linked up-front 

capital subsidy in a scaled manner which is as under:- 

 
 

Project cost upto Rs. 15.00 lakh 
 

50% of the project cost 

For Group projects costing upto Rs. 

50.00 lakh with each beneficiary 

project share maximum upto Rs. 

10.00 lakh. 

Same as above with maximum per member 

capital subsidy of Rs. 5 lakh and maximum 

group project subsidy of Rs. 25 lakh. 

 

a. The period of repayment of loan, including moratorium period will 

be five years for projects upto Rs. 5,00,000 and 7 years for projects 

above Rs. 5,00,000 with a moratorium period to start repayment of 

loan will be upto 6 months. 

 

b. No liability can be carried forward after 31.03.2026. 
 

c. Beneficiaries of loans who have successfully repaid earlier loans are 

eligible for loans subsequently. 

 
d. Lending agencies would issue loan pass books to beneficiaries. 

These pass books should, inter-alia, contain details such as the date 

of sanction of loan, amount of loan sanctioned, amount of capital 

subsidy, rate of interest, amount due under each instalment, due 

dates of instalments, etc. and details such as address, Aadhar Card 

and PAN Card details of the beneficiaries. 

 
e. Handholding agencies will be empanelled and would be provided 

1% of the project cost for their efforts in providing loan to the target 

group of NAMASTE. 

 
(i-B) Upfront Capital Subsidy to Private Sanitation Service Organisations (PSSOs) 

and Private Contractors for procurement of mechanised cleaning 

equipment’s/vehicles: With a view to advancing the ultimate goal of mechanisation 

and incentivising private sector stakeholders particularly Private Sanitation Service 

Organisations (PSSOs) and Private Contractors will be provided upfront capital subsidy 

to procure and deploy mechanised cleaning equipment/vehicles. To be eligible for 

subsidy benefits, Private Contractors/ PSSOs must have an active model contract 
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issued by MoHUA at the time of availing the subsidy. The upfront capital subsidy ceiling 

shall be as under: 

 

Project Cost Upfront Capital Subsidy 

No limit on 
unit cost 

25% of the project cost, subject to a maximum of ₹10.00 
lakh per unit (whichever is lower) 

 

 
(ii) Workshops on Hazardous Cleaning of Sewers and Septic Tanks: 

 
Under SRMS, workshops are organized in municipalities on prevention of hazardous 

cleaning of sewers and septic tanks. During these workshops, the officers, sanitation 

engineers/inspectors, contractors and workers are made aware about the provisions of 

the “Prohibition of Employment as Manual Scavengers and their Rehabilitation Act, 

2013” and the Rules framed thereunder, particularly about the safety gears and safety 

precautions to be adhered to for cleaning of sewers and septic tanks. The workshops 

would continue to be organized with SSWs including representation from public 

representatives, malls, hotels, hospitals, RWAs etc. and other public places having 

septic tanks in their establishments. NSKFDC will organize these workshops through 

its empanelled agencies. 

 

3.6.3 The following existing components of SRMS would continue to be implemented 

for the rehabilitation of identified manual scavengers and their dependents:- 

 

(i) Subject to the eligibility criteria of the training Programmes, identified manual 
scavengers and their dependents who are willing and are above 18 years of 
age shall be provided, free of cost, skill training of their choice from the list of 
such trainings organized by the National Safai Karamcharis Finance and 
Development Corporation (NSKFDC) from time to time. A monthly stipend of 
Rs. 3000/-(Rupees three thousand only) or any such amount as may be 
decided from time to time, shall be remitted by NSKFDC directly into the 
trainee’s bank account as per training programme for the entire training period 
subject to fulfilling the minimum attendance criteria and other terms and 
conditions as prescribed in the training programme. 
 

(ii) Upfront Capital subsidy of Rs. 5.00 lakh for a maximum project cost of Rs. 15 
lakhs will be admissible to identified manual scavengers and their dependents 
for Self Employment Projects (General projects) under the scheme. However, 
for projects of Self Help Groups/groups, the capital subsidy of Rs. 18.75 lakh 
for maximum project cost of Rs. 50 lakh.  

 

(iii) The manual scavengers/ dependents beneficiaries have option to select any 
viable income generating self employment project. Projects would not be 
imposed on the beneficiaries, rather their interest, experience and choice would 
be given due weightage in selection of project. An indicative list of projects, 
which may be selected by the beneficiaries is given at Annexure-I. 
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(iv) The period of repayment of loan, including moratorium period will be five years 
for projects upto Rs. 5,00,000 and 7 years for projects above Rs. 5,00,000 with 
a moratorium period to start there payment of loan will be upto 6 months. 

 

(v) Beneficiaries shall be provided assistance in the preparation and submission of 
self employment project proposals for obtaining loans from the financial 
institutions by the handholding agencies, who will be provided 1% of the project 
cost of the projects against which beneficiaries have been actually disbursed 

 

(vi) Credit linked up front capital subsidy will be provided to the beneficiaries in a 
scaled manner, as follows: 

 
Range of Project Cost (Rs.) Rate of Subsidy 
For individuals 
Upto Rs. 5,00,000 50% of project cost 

5,00,000 to15,00,000 Rs.2.5lakh+25% of remaining project cost 

For Group Projects: 

UptoRs.10,00,000 per beneficiary, 
maximum 
Project cost upto Rs.50,00,000 

Same as admissible to individuals subject to 
maximum Rs.3.75 lakh per beneficiary 

 

 

(vii) Beneficiaries who have successfully repaid earlier loans are eligible for loans 
subsequently. 

 
 

3.7 Empanelment of PSSOs: MoHUA will do profiling of new or listing of existing 

PSSOs providing services of cleaning of sewers and septic tanks which are empanelled 

with the local government agency, ULB, or parastatal agencies (viz. Local Development 

Authority, Cantonment Board, Jal Boards, PWD etc.) Only empanelled service providers 

will be authorized to provide services for cleaning of septic tanks, machine holes and 

sewer lines. The details of these service providers will also be available on the 

NAMASTE portal for the general public. 

 

(i) Profiling of SSWs: The ULBs and parastatal agencies will list the SSWs 

employed by them or PSSOs. The listed SSWs will be verified during 

profiling camps organized by ULBs with additional information including the 

details of their dependents and access to various entitlements. The 

creation of this database of SSW profiles is critical for developing a strong 

base for the implementation of the NAMASTE plan. Complete profile of 

SSWs would be available on NAMASTE portal. As per MoHUA, there are 

100 core sanitation workers for 5 lakh population. Urban population 

(estimated) is approx 50 Cr as of 2021 (calculated using census 2011 

population and decadal growth rate). Thus, it is estimated that total 

1,00,000 SSWs would be identified in this process. The database will 

enable MoSJE, NSKFDC, MoHUA (including DAY-NULM and SBM 2.0), 
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NHA and MSDE to reach out to the SSWs and their dependents and 

provide them with the necessary support for collectivization, skill building 

and linking with social and financial benefits. Assistance of Rs. 2000/- per 

25 profiled SSWs would be provided to the ULBs for organizing the profiling 

camps. 

(ii) Extending Health Insurance Scheme Benefits: SSWs, owing to the 

hazardous nature of their work, have a higher burden of disease. 

Additionally, they belong to the lowest socio-economic strata of society with 

scant resources to deal with an unexpected health crisis that may emerge 

from working in the hazardous work environment. To provide safety nets to 

workers and their families in case they fall sick or meet with an accident, 

SSWs and their family members, in addition to identified manual 

scavengers and their family members, will be covered by National Health 

Authority, under the Ayushman Bharat- Pradhan Mantri Jan Arogya Yojana 

(AB-PM-JAY). Once the data of SSWs is made available by ULBs/ 

MoHUA, the process of providing assistance to them will be started. NHA will do 

de- duplication exercise and only left over Manual Scavengers and SSWs will be 

provided this benefits under NAMASTE Scheme. Extension of Health Insurance 

benefit to beneficiaries of NAMASTE would be subject to Department of 

Expenditure’s instructions on their coverage under PM-JAY component. 
 

(iii) Livelihood Counselling and Support: The Scheme will promote 

mechanization and enterprise development. NSKFDC will provide funding 

support and upfront capital subsidy to the Manual Scavengers and 

sanitation workers including their dependents as individual or as a group, to 

procure sanitation equipment and vehicles under SUY for the total 

mechanization of cleaning operations. Details about subsidy has already 

been indicated at para 3.6.2(i) above. The beneficiaries under the scheme 

would also be provided handholding support through empanelled agencies 

for availing loan with capital subsidy. It will be ensured that all loanees have 

Aadhar seeded bank accounts. 

 

(iv) Trainings for strengthening ERSUs: NAMASTE will adopt a competency- 

based approach for training of all ERSU staff and SSWs, creating an 

ecosystem for delivering simulation/ video-based training, practical 

assessments and certification, matching global standards. The cost of such 

training would not be met out of NAMASTE funds but the training 

programmes would be conducted by MSDE under PMKVY.4.0. As 

prescribed in the ERSU advisory by MoHUA, only skilled and certified 

SSWs designated as SEPs will undertake manual cleaning of septic tanks, 

machine holes, and sewer lines in exceptional cases. Whereas the 

occupational training of SSWs would be undertaken by MSDE and 

NSKFDC under NAMASTE, MoHUA will, alongwith requisite safety 
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devices, provide specific training to the SEPs and staff of SRUs for 

cleaning of sewers and septic tanks in emergency conditions as per the 

provisions of the MS Act, 2013 and MS Rules, 2013 and SOP prescribed 

by them for mechanized cleaning. Trainees covered under occupational 

training programme of MDSE under NAMASE would be provided the 

stipend @ Rs. 500/- per candidate, directly by NSKFDC, on Aadhar 

authenticated payment system, through DBT on PFMS. The data base of 

candidates trained available on MSDE portal, would be used for payment of 

stipend. 

(v) Provision of PPE for SSWs: NAMASTE aims at ensuring occupational 

safety of SSWs by providing them with PPE kit comprising of gloves, body 

suits, safety shoes, mask, safety goggles etc. as per specification of 

MoHUA. Most SSWs suffer from respiratory and skin diseases owing to 

constant exposure to various risks and hazards. The access to PPE Kit 

throughout the year will save them from respiratory and skin diseases and 

would have a direct effect on their well being. It would be ensured that 

there is no duplication of efforts and coverage. The PPE kits as per 

specifications of MoHUA would be procured through GeM as per the 

procurement procedure of Govt. of India. PPE Kits for surface cleaning 

sanitation workers, undertaking mechanised cleaning operations, would be 

provided to ULBs by NSKFDC through central procurement  or on 

reimbursement basis for the PPE kits procured by States/UTs @ Rs. 4000/- 

per beneficiary. Whereas, the deep cleaning sanitation workers, 

undertaking cleaning manually in emergency conditions, would be   provided 

by MoHUA. 

 

(vi) Provision of Safety Devices to ULBs: The MS Rules, 2013 provide for 

manual cleaning of sewers and septic tanks only in exceptional cases with 

the permission of the CEO of the ULB. Keeping this in view, Emergency 

Sanitation Response Units are being set up in major ULBs, the ERSUs 

need to have required safety devices for manual cleaning of sewers. 

Therefore, Safety Devices like Air compressor for blower, Air purified gas 

mask, breath mask, breathing apparatus, emergency medical oxygen kit, 

gas motor, full body wader suit, fishing wader suit attached with boots, 

head lamp, helmet, safety belt, safety body clothing, safety body harness, 

safety goggles, Tripod with safety belt etc. upto the cost of Rs. 2,00,000/- 

would be provided to ERSU by NSKFDC through central procurement or on 

reimbursement basis to the States/UTs for stopping deaths while cleaning 

sewers and septic tanks. About 1000 SRU are likely to be set up in the 

country for emergency cleaning of sewers. 

(vii) IEC Campaign: Campaigns would be undertaken jointly by the ULBs & 

NSKFDC to spread awareness about the importance of the health and 
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safety of SSWs and availing services through empanelled PSSOs only. 

Electronic, print media and hoardings at prominent locations shall be used 

for the campaign in the local language and in English/ Hindi. 

Outreach programs will also be undertaken to educate households/ citizens/ 

RWAs/ Malls owners/ Hospitals/ Hotels/ Contractors to utilize the services 

of ERSU/ empanelled PSSOs for getting the blockage of sewers/ septic 

tanks cleared and not to engage any unauthorized agencies or untrained 

personnel for this purpose. Awareness campaigns would also educate the 

people about the penal provisions under the MS Act 2013 for engaging 

persons in hazardous manual cleaning of sewers and septic tanks. 

Workshops on hazardous cleaning of sewers and septic tanks being 

organized at present would continue to be organized. Upto 5% of total cost of the 

Scheme can be utilized for IEC Campaign. 
 

IEC Campaign in ULBs would be undertaken by MoHUA and in rural/ 

periphery areas by DoDWS. 

 

(viii) IT infrastructure: A NAMASTE portal has been executed nationally to 

display data of empanelled service providers and SSWs at ULB level and 

monitor the implementation of NAMASTE for tracking targets and 

achievements by the ULBs. The expenditure will be incurred in compliance 

of provisions of GFR and other Govt. of India instructions under the budget 

head of NAMASTE scheme. 
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(ix) The physical and financial targets during 2025-26 as approved by Standing 
Finance Committee in its meeting held on 13.08.2025:- 
 

A) SSW COMPONENT TIMELINE    

S. 
No. 

Components 

FY 25-26 

Remarks 
Phy. 

Unit 
Cost 

Fin.  
(Rs in 
Crore) 

1 Profiling of SSWs 500 2000 0.1 
 500 camps @ Rs. 
2000 per camp 

2 Safety Devices for ERSU  667 200000 13.34   

3 PPE kits for surface cleaning SSWs  30000 4000 12.00   

4 
Capacity Building Occupational Safety 
Training of Surface SSWs  

25000 4405.08  11.01 

Cost includes course 
fee of Rs.3405.08 and 
stipend including 
travel cost @Rs.1000. 
(Total amounting Rs. 
4405.08 per person) 

5 Workshops 500 20000 1   

6 
Capital Subsidy to Sanipreneurs for 
procurement of Mechanized cleaning 
equipments/ vehicles 

250 500000 12.5 

Per unit Average Cost 
enhanced to Rs. 5.00 
lakh per unit with 50% 
Capital Subsidy 
provision.  

7 
Capital Subsidy to PSSOs and Contractors 
for procurement of Mechanized cleaning 
equipments/ vehicles 

100 1000000 10 
100 units with capital 
subsidy amounting @ 
Rs. 10.00 lac each.  

8 IEC     1.51   

9 Ayushman Health Insurance Coverage      0.6   

10 Salary to PMUs     3.63   

  Total (A)     65.69    

B) 
SRMS COMPONENT 

  
  
  

  
  

(Manual Scavengers)   

S. 
No. 

Components 

FY 25-26   

Ph
y. 

Unit 
Cost 

Fin. 
  

1 
Skill Development Training of identified 
manual scavengers and their dependants 

200
0 

30000 6.00 
  

2 
Capital Subsidy for Self Employment 
Projects to MS and their dependants 

200 100000 2.00 
  

3 
Handholding Assistance to beneficiaries for 
availing loan with capital subsidy 

200   0.02 
  

4 OTCA to identified Manual Scavengers  1* 
 

0.0004 * Notional allocation. 

  Total (B)     8.02   

 Total (A+B)   73.71  
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(x) Monitoring & Evaluation of Scheme: There will be a Coordination Committee 

under the chairmanship of the Secretary, MoSJE, with the following 

representatives: 

 
i.  Secretary, SJE - Chairperson  

ii.  Sr. Economic Advisor (Division Head), Ministry of 
Social Justice and Empowerment 

- Member 

iii.  Joint Secretary and Financial Advisor, Ministry of 
Social Justice and Empowerment  

- Member 

iv.  Advisor, NITI Aayog   - Member 

v.  Joint Secretary (SBM), Ministry of Housing and 
Urban Affairs 

- Member 

vi.  Joint Secretary (SBM-G) level officer of DoDWS - Member 

vii.  Joint Secretary Level Representative of Department 
of Financial Services 

- Member 

viii.  Joint Secretary level officer from National Health 
Authority, Ministry  of Health & Family Welfare 

- Member 

ix.  Joint Secretary Level officer of DPIIT - Member 

x.  Joint Secretary level officer of MSDE - Member 

xi.  Secretary, Urban Development, Maharashtra - Member 

xii.  Secretary, Social Welfare, Madhya Pradesh - Member 

xiii.  Secretary, Urban Development, Hyderabad - Member 

xiv.  Secretary, Urban Development, Uttar Pradesh - Member 

xv.  Secretary, Social Welfare, Odisha - Member 

xvi.  Secretary, Social Welfare, Assam - Member 

xvii.  Managing Director, NSKFDC - Convener 

NOTE: The committee can call special invitees, if felt necessary, to attend its meeting. The 
recommendations of the committee would be within the broad parameters of the scheme.  

 

The Coordination Committee will oversee the implementation of NAMASTE, and 

liaise with other Missions/ Ministries/Departments/Industry associations to explore 

areas for convergent action at the national, State and city levels. The Coordination 

Committee will also give advises and suggestion on time to time with respect to 

safety and security of Manual Scavengers and Sewer Septic Tank Workers. 
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In addition to Coordination Committee, there will be three tier working group at Centre, State 
and District level to monitor the activities undertaken for its implementation.  
 
The working group at Centre will be as under: 
 

S No Composition  

i.  Sr. Economic Advisor / Bureau head – Plan 
Division, DoSJE 

Chairperson 
  

ii.  Director level officer looking after SBM in MoHUA  Member   

iii.  Director level Officer looking after SBM-G in 
DoDWS  

Member 
  

iv.  Director, NIC of MoSJE Member   

v.  Director, IFD of MoSJE Member   

vi.  Director, Urban Management Centre Member   

vii.  Director level officer from National Health Authority,  Member   

viii.  Director level officer of MSDE Member   

ix.  Municipal Commissioner, Thane, Maharashtra* Member   

x.  Municipal Commissioner, Indore, Madhya Pradesh* Member   

xi.  Managing Director, HMWSSB, Hyderabad* Member   

xii.  Municipal Commissioner, Varanasi, Uttar Pradesh* Member   

xiii.  Municipal Commissioner, Bhubaneswar, Odisha* Member   

xiv.  Director, Social Welfare, Govt of Chhattisgarh, 
looking after Safai Karmacharis* 

Member 
  

xv.  Director, Social Welfare, Govt of Tamilnadu looking 
after Safai Karmacharis* 

Member 
  

xvi.  Director, Social Welfare, Govt of Mizoram  looking 
after Safai Karmacharis* 

Member 
  

xvii.  Managing Director, NSKFDC  Convenor   

*On rotation basis initially for a period upto 31.03.2025 after that other States will be included. 
 
Working group at State Level will be as under:- 
S No. Composition  

i.  Principal Secretary / Secretary, Social Welfare (looking after Safai 
Karmacharis) 

Chairperson 

ii.  State NAMASTE Nodal Officer from Urban Development Department Member 

iii.  State NAMASTE Nodal Officer from Social Welfare Department Member 

iv.  Mission Director, SBM-G  Member 

v.  Convener, State Level Bankers Committee Member 

vi.  Director, Health Member 

vii.  Director, Skill Development Member 

viii.  MD, SKFDC or other state corporation assigned the work of Safai 
Karamcharis  

Convenor 
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Working Group at District level will be as under:- 
S No. Composition  

i.  DM/ADM/CEO Zilla Parishad Chairperson 

ii.  Municipal Commissioner of Largest ULB of District  Member 

iii.  District Coordinator, SBM-G  Member 

iv.  Nodal Officers of ULBs for NAMASTE in the District Member 

v.  Manager, Lead Bank of District Member 

vi.  Representative of Police Department, not below the rank of Dy. 
Superintendent of Police 

Member 

vii.  Chief District Medical Officer or Chief Medical Officer of District Member 

viii.  District level officer dealing with Skill Development  Member 

ix.  District Nodal Officer of State Corporation   Member 

x.  District Social Welfare Officer (looking after Safai Karmacharis) Convenor 

 
 

The evaluation of the Scheme will be undertaken during the course of its 

implementation to effect mid-term corrections and align the Scheme on the 

achievement of its key objectives. The cost for these activities will be met under the 

Administrative &Overhead Expenses (A&OE) component of NAMASTE. 

 

(xi) State NAMASTE Coordinators: State NAMASTE Director/ Nodal Officer, 

nominated by the State Govt. would be assisted by a State NAMASTE Coordinator 

(SNC)/Project Manager, who will be engaged by the State NAMASTE Directors 

/Nodal Officers as per the terms and conditions laid down under the Scheme by 

Government of India. They would be paid lump sum monthly remuneration of Rs. 

55,000/- including local travel. Project Managers would be required to arrange their 

own smart phone and laptop in working condition for which no additional payment 

shall be made. State Projects Managers would be attached with the State 

NAMASTE Director/Nodal Officer, who will make their sitting arrangement for which no 

extra payment shall be made. However, the remuneration of the SNC/ Programme Manager 

would be paid out of funds of NAMASTE upon satisfactory performance and attendance to 

be certified by the State NAMASTE Director/ Nodal Officer on monthly basis. 

 

3.8 Implementation Machinery: 
 

(i) National Safai Karamcharis Finance and Development Corporation 

(NSKFDC), a Public Sector Undertaking under the Ministry of Social 

Justice & Empowerment, would be the implementing agency for 

NAMASTE. The Scheme will operate as a joint initiative of MoSJE and 
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MoHUA, with a dedicated national team. Implementation of scheme will be 

monitored by three tier working group as indicated at para 3.7(x) above. 

(ii) Monitoring and reporting will be done by ULBs on a real-time basis through 

the mobile app and dedicated NAMASTE MIS portal. 

(iii) At the State level, each state shall nominate Director, Municipal 

Administration/ Mission Director SBM-Urban, or any other suitable officer to 

act as the Director NAMASTE. 

(iv) At the City level, ULB will designate a suitable officer as nodal officer for 

implementation of NAMASTE, who will coordinate with NSKFDC and the 

State Nodal Officer. 

(v) Implementation Period: NAMASTE plan would be implemented for three 

years from FY 2023-24 to FY 2025-26. It may be continued thereafter in the 

light of an evaluation done by the MoSJE and MoHUA and after 

incorporating the suggestions in the Scheme. 

 
 

4 Other rehabilitation benefits as per the components under erstwhile SRMS: 
 

(i) The existing schemes of various other Ministries etc., like Ministry of Skill 
Development &Entrepreneurship, Labour and Employment, District Rural 
Development Agency, District Industries Centers, Rural Self Employment 
Training Institute (RSETI), National Urban Livelihood Mission (NULM), 
National Rural Livelihood Mission (NRLM) etc., for imparting training, would be 
optimally used for training of beneficiaries. In addition, the National and State 
specific Training Frameworks prepared under SRMS , for training of 
beneficiaries, would be the guiding document for selection of training 
programme for each beneficiary. 

 

5 MSDE under PMKVY 4.0 through their empanelled agencies and MoSJE through 

NSKFDC, from time to time, shall ensure conducting of Occupational Safety 

Training for identified SSWs at                       centers near the habitats/work place of sanitation 

workers to make them aware about following:- 

 

(i) Training of mechanized cleaning of sewer septic tanks with protective 

gears. 

(ii) Safe and Healthy cleaning practices 

(iii) Provisions of the MS Act,2013 and the Rules framed there under 

(iv) Digital literacy 
(v) Personality Development and personal Hygiene 

(vi) Social Behaviour etc. 

5.1 NSKFDC will provide stipend to trainees as per applicable rates as mentioned in 

para no. 3.6.3 i above. 

6 Identified manual scavengers/SSWs and their families who are not yet covered 
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shall be provided Health Insurance cover under the Ayushman Bharat Pradhan Mantri- 

Jan Arogya Yojana (AB-PMJAY) as per the norms and definition of family (as defined 

in para 2(iii)(b). 

 
7 The Scheme would be implemented through TSA model and Flow of funds under 

NAMASTE would be only through PFMS mechanism. Implementing agencies of the 

Scheme at all levels should be on boarded on PFMS and EAT /REAT module would 

be used. 

 
8 The following special provisions have been made for effective implementation of 

the Scheme:- 

 
(i)   D/o Financial Services, M/o Finance may take necessary action for issuance 

of advisories to the Reserve Bank of India for issuing directions to the all 

concerned Banks for providing loans to identified manual scavengers and 

sanitation workers and their dependents (as defined para no. 2(iii) to 2(vi)). The 

Banks also be advised for time bound disposal of loan applications within a 

period of three month from receipt of application. If not possible they may 

intimate the reason in writing to the NSKFDC through E-mail. 

 

(ii) Data of Identified Manual Scavenger and SSWs will be shared with D/o Financial 

Services, M/o Finance by NSKFDC for saturation of Social Security Schemes 

like Atal Pension Yojana, PM Jeevan Jyoti Bima Yojana and PM Suraksha Bima 

Yojana etc among them. 

 

(iii) In order to promote mechanized cleaning and related sanitation projects by the 

identified Manual Scavengers and sanitation workers and their dependents, 

Urban Local Bodies (ULBs) would be advised to provide mechanized cleaning 

contracts to them and also issue job guarantee to concerned banks. 

 

(iv) Arrangements would be made for hand holding of the target group through 

reputed NGOs and other agencies for providing capacity building support to the 

beneficiaries in taking up suitable self employment ventures and liaison with 

related agencies for availing loans and setting up the self enterprise. 

 

(v) NSKFDC will obtain Utilization Certificate to monitor the subsidy extended to 

beneficiaries. Banks and State Channelising Agencies would be responsible for 

Project feasibility and evaluation. 
 

(vi) Loans extended by Banks to the target group will be covered under relevant 

credit guarantee mechanism. 

 

(vii) IEC campaigns including awareness camps shall be organised by NSKFDC 

from time to time to create awareness generation among the target group about 
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the training programmes and other benefits available for them. Social media 

platform may be invariably used for IEC campaign. 

 
9 The complaints regarding diversion of funds by beneficiaries for their other 

needs shall be dealt by Banks as per the lending policy of the Banks/ Financial 

Institutions in this regard. In addition, such beneficiary shall also be liable to repay the 

entire amount of subsidy immediately with a penal interest of 9% per annum and shall 

be ineligible for any future assistance under the scheme. 

 
10 The ULBs shall act as coordinators between the beneficiaries and the banks/ 

financial institutions and ensure timely disbursement and recovery of loans. 

 
11 District level Vigilance Committees set up under the ‘Prohibition of Employment 

as Manual Scavengers and their Rehabilitation Act, 2013 shall monitor the 

rehabilitation of identified manual scavengers and sanitation workers and their 

dependents under their jurisdiction. 

 
12 In order to ensure real-time monitoring of the implementation of the Scheme, an 

interactive website would be created and made operational. The software shall 

ensure real time data feeding at ULB/ district/ State and National level of beneficiaries 

and benefit provided to them. 

 
13 The administrative and Overhead Expenses including studies and evaluation shall 

be 2% of other cost. Development and maintenance of NAMASTE portal shall be done 

as per norms approved by SFC. 

 
14 The entire process of receiving and processing of documentation for availing 

different benefits under the scheme shall be made online as for as possible. 

 
15 Progress report regarding implementation of the Scheme would be monitored 

through the NAMASTE Portal. 

 
16 The NSKFDC will follow the guidelines of MSDE, DoSJE and Department of 

Expenditure etc., issued from time to time, for implementation of scheme and release 

of funds. 
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Annexure-I 
 
 
 

 

Indicative Projects/Activities (for Manual Scavengers) 
 

 
S. 

No. 

Sector Indicative Projects/Activities/Schemes 

1 Agricultural 

Sector: 

Mixed Farming, Bee keeping, Goatery, Dairy, Duckery, 

Poultry, Milch Animals. 

Land Purchase, Plants Nursery, Vermi Composting, 

Medicinal and Aromatic Plants, Sericulture and Mulberry 

Farming, Mushroom Cultivation, Tractor, Power Tiller, 

Horticulture. 

2 Service Sector: Tea Leaf Shop, Tea Stall, Cane Bamboo Shop, General 

Store, Singar Shop, Sale of Steel Utensils, Gift Items Shop, 

Statue Making, Carpentry, Rickshaw, Flower Shop, Egg 

Business, Rice Selling, Badi/Papad Making, Readymade 

Garments, Mobile Repairing,  TV/Domestic  Appliances 

Repairing, Electrician, Plumbing & Mason, Fruit & Vegetable 

Vendor & Meat Shop, Paan Shop, Beauty Parlour, Footwear 

Shop, Domestic Appliances Repairing, Electronic Shop, CD/ 

Cassettes Shop, Computer, Fast Food, Photo Studio, Dice 

Polishing, Imitation Jewelry, Gift Stall, Cycle repairing, Barber 

Shop, Tailoring  Shop, Flour Mill,  Bicycle Hiring and 

Repairing, Wooden Photo frame, Handmade bricks, Jali 

Pillars,  Herbal Cosmetics,  Rakhee/Decorative Jhallers, 

Fabrication Work, Shuttering, Carpentry, Business, Fertilizer 

Shop, Mobile Repair, Battery binding & repairing, Two/Four 

wheeler   repairing, Barber Shop, Auto-rickshaw(Petrol), 

Automobile Repair Shop, Music Store etc. 

Dhabas/Mini Hotel, Advocate Office, Bricks Sale, Travel 

Agency, Medical Shop, Internet Cafe, Plastic Lamination, 

Repairing of Agricultural equipments, Dry cleaning, dyeing & 

draping, Denting & Painting of Vehicles and Domestic 

Gadgets, Sanitary & Hardware Shop, Servicing & Repair of 

Domestic electrical Appliances, Tent House, Band Party. 
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3 Industrial 

Sector: 

Broom Stick, Artificial Jewellery, Paper, Jute & Cloth Bags & 

folders, Paper envelopes & File covers, Airbag/purse, Hawai 

Chappal, Surgical Bandages making, Paper cup & plates 

manufacturing, Socks manufacturing. 

 
Brush making, Hollow Bricks and Jallis making, Printing 

Press, Black Smith, Embroidery/Jari Work, Machine Screw 

Manufacturing, Silver Ornaments, Foot wear Manufacturing, 

Herbal Shampoo Manufacturing, Tyre Retreading, Rice Mill, 

Stone Crusher, Hosiery unit, Mineral Soda Water Plant, 

Ice/Water Plant. 

4 Transport 

Sector: 

Bolero, Mahindra Jeep, Innova, Qualis, TATA Sumo, RTV, 
E-Rickshaw, Auto etc., 

5 Sanitary based 

Projects 

Vacuum loader, Suction/jetting Machine with Vehicle, 

Garbage Disposal Vehicle, Mobile Treatment Unit (MTU), 

Garbage tipper, Compactor, De-silting equipments, 

Cesspool, Brooming Machine, Pay & use toilets etc. 
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èकȧम संबंधी संशोͬधत Ǒदशा-Ǔनदȶश 
 

राç Ěȣय यांǒğक è वÍ छता इकोͧसè टम काय[ योजना (नमè ते) 

{ पूव[वतȸ मैनुअल è केवɅजरɉ के पुनवा[स के ͧलए è व-रोजगार è कȧम (एसआरएमएस)} वष[ 
2023-24 से लाग ू
 

1.    Ĥèतावना:  
 

(i) मैनुअल èकेवɅजरɉ के पुनवा[स के ͧलए èव-रोजगार èकȧम (एसआरएमएस) को 
मैनुअल èकेवɅिजंग मɅ Ǔनयोिजत åयिÈतयɉ के पुनवा[स के ͧलए काया[िÛवत कͩया 
जा रहा है। इस èकȧम के अतंग[त वष[ 2013 स ेसवȶ¢ण के माÚयम से ͬचिÛहत 
मैनुअल èकेवɅजरɉ को पुनवा[स उपलÞध कराया जाता है।   

( i i )  ‘‘हाथ से मैला उठाने वाले कͧम[यɉ के Ǔनयोजन का ĤǓतषेध और उनका पुनवा[स 
अͬधǓनयम, 2013’’ (एमएस अͬधǓनयम, 2013) के पæ चात, è वÍ छता ¢ेğ मɅ 
काय[ पǐरिèथǓतयɉ मɅ सुधार हेतु सीवरɉ तथा सेिÜटक टɇकɉ कȧ सुरͯ¢त सफाई को 
समझने के ͧलए ͸िçटकोणɉ, नीǓतयɉ, मानकɉ, वͪǓनयमɉ को ͪवकͧसत करना तथा 
èवÍछता ¢ेğ मɅ काय[ िèथǓत को उÛनत करने हेतु ͪवǓनयम बनाना। तब स े
एसआरएमएस के अतंग[त सफाई कम[चाǐरयɉ को èवÍछता संबंधी पǐरयोजनाओ ं
के ͧलए उपकरणɉ कȧ खरȣद हेतु, ¢मता Ǔनमा[ण हेतु Ĥͧश¢ण के ͧलए, सीवरɉ 
और सेिÜटक टɇकɉ कȧ पǐरसंकटमय सफाई पर काय[शाला आǑद के ͧलए अनुदान-
ऋण जैसे लाभ Ĥदान ͩकया जाता है।    

( i i i )  यɮयͪप, मैनुअल èकेवɅिजंग का उÛ मलून करने और ͬचिÛहत मैनुअल èकेवɅजरɉ 
का पुनवा[स करने के ¢ेğ मɅ बड़ी सफलता ĤाÜ त कȧ गई है तथाͪप सीवरɉ तथा 
सेिÜटक टɇकɉ कȧ संपूण[ सफाई मशीनɉ से करने तथा इस काय[ मɅ काय[रत 
è वÍ छता कͧम[यɉ के पनुवा[स के ¢ेğ मɅ अभी भी बहुत कुछ करने कȧ 
आवæयकता है।    

( iv) आवासन और शहरȣ काय[ मğंालय (एमओएचयूए) के अतंग[त è वÍ छ भारत 
मͧशन 2.0 ǑदशाǓनदȶश è वÍ छता कͧम[यɉ के कã याण पर केिÛदत हɇ, तथा यह 
अÛय बातɉ के साथ-साथ शहरȣ èथानीय Ǔनकायɉ (यूएलबी) से सुर¢ात ् मक 
उपकरणɉ तक पहंुच, Ĥͧश¢ण और जागǾकता बढ़ाने के माÚ यम से अपनी 
å यावसाǓयक सुर¢ा को बढ़ावा देने का आĒह करता है। दȣनदयाल अ×ं योदय 
योजना– राç Ěȣय शहरȣ आजीͪवका ͧमशन (डीएवाई –  एनयूएलएम) ǑदशाǓनदȶश का 
का सुझाव है ͩक गǑठत èव-सहायता समूह (एसएचजी) का कम से कम 10% 
èवÍछता कͧम[यɉ सǑहत जोͨखमपणू[ åयवसायɉ मɅ लगे åयिÈतयɉ से Ǔनͧम[त होना 
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चाǑहए। इसके बाद इन è व-सहायता समूहɉ को अपने उɮयम चलाने का अͬधकार 
Ǒदया जाएगा।   

(v) भारत सरकार ने जलुाई, 2019 मɅ सभी राÏ यɉ को सभी शहरɉ मɅ एमरजɅसी 
ǐरèपांस सǓेनटेशन यूǓनट (ईआरएसयू) è थाͪपत करने हेतु परामͧश[का जारȣ कȧ 
थी, िजसका उɮदेæ य åयावसाǓयक सĤुͧशͯ¢त, और उपयुÈ त Ǿप से सुसिÏजत 
ĤǓतç ठान के माÚ यम से सीवर /सेिÜटक टɇक मɅ मानव Ĥवेश को å यविèथत 
करना है।  

  
(v i ) हालाँͩक, एमएस अͬधǓनयम 2013 के Ĥावधानɉ के बावजूद, लोगɉ को अभी भी 

उͬचत सरु¢ा ͬगयर और सुर¢ा सावधाǓनयɉ के ǒबना सीवरɉ, सीवेज वाले नालɉ 
और सेिÜटक टɇकɉ कȧ सफाई के काम मɅ लगाया जा रहा है। राçĚȣय सफाई 
कम[चारȣ आयोग (एनसीएसके) ɮवारा 24 राÏयɉ और संघ राÏय ¢ेğɉ से ĤाÜत 
जानकारȣ के अनुसार, वष[ 1993 से लेकर Ǒदनांक 30.06.2023 के मÚय सीवर 
और सेिÜटक टɇक से संबंͬधत 1056 मौतɅ हुई हɇ। 

 
(v i i )  ͪवͧभÛन मğंालयɉ के कई Ĥयासɉ के बावजूद, èवÍछता ¢ेğ अ×यͬधक अǓनयͧमत 

है और èवÍछता सेवाएं ͪवͧभÛन Ǿपɉ /मोडɉ मɅ ͪवतǐरत कȧ जाती हɇ - अपने èवयं 
के कम[चाǐरयɉ के माÚयम से अथवा सरकार ɮवारा औपचाǐरक Ǿप से अनुबंͬधत 
सेवा Ĥदाताओं के माÚयम से सेवाओं का औपचाǐरक सरकारȣ ͪवतरण, अपंजीकृत 
अथवा गैर-लाइसɅसीकृत अनौपचाǐरक सेवा Ĥदाता और अतंतः åयिÈतगत 
èवÍछता कͧम[यɉ ɮवारा वͪतǐरत कȧ जाती है। 'सभी के ͧलए èवÍछ जल और 
èवÍछता' के सतत ͪवकास लêय (एसडीजी) 6 को èवÍछता कͧम[यɉ के ͧलए 
एसडीजी 3 (अÍछा èवाèØय और कãयाण) और एसडीजी 8 (सßय काय[ और 
आͬथ[क ͪवकास) सǓुनिæचत ͩकए ǒबना पूरȣ तरह से ĤाÜत नहȣं ͩकया जा सकता है। 

 
(v i i i )  अͬधकाशं टायर I I और I I I वैधाǓनक शहरɉ मɅ उͬचत भूͧमगत सीवरेज/ जल 

Ǔनकासी Ĥणाͧलया ँनहȣं हɇ। यहा ंतक ͩक िजन शहरɉ मɅ भूͧमगत सीवरेज /Ĝेनेज 
सͧèटम हɇ, वे भी मशीनीकृत सफाई के ͧलए पूरȣ तरह सुसिÏजत नहȣं हɇ। 
èवÍछताकमȸ अभी भी Ǔनधा[ǐरत सुर¢ा×मक गͬयर और उपकरणɉ के ǒबना 
सीवरɉ कȧ हाथ से सफाई मɅ लगे हुए हɇ, िजससे उÛहɅ èवाèØय संबंधी खतरɉ का 
सामना करना पड़ रहा है। इसͧलए, यह आवæयक है ͩक ऐस ेĮͧमकɉ कȧ पहचान, 
पहचान, Ĥͧश¢ण और पनुवा[स के ͧलए एक ͪ वͧशçट काय[ योजना तैयार कȧ जाए 
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और सीवर तथा सेिÜटक टɇकɉ कȧ मशीनीकृत सफाई के ͧलए मशीनɅ /उपकरण 
उपलÞध कराए जाएं। 

 
( ix) सुरͯ¢त åयावसाǓयक Ĥथाओं को ͪवकͧसत करन,े सǓेनटेशन ǐरèपांस यूǓनट के 

संचालन को मजबूत करने और कौशल तथा उɮयमशीलता को बढ़ावा देने के 
लͧए राçĚȣय èतर से शहरȣ èतर तक एक बाहरȣ, समͪप[त और संवेदनशील 
समथ[न संरचना कȧ आवæयकता है। सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मğंालय 
(सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मğंालय) तथा आवासन और शहरȣ काय[ 
मğंालय ने समयबɮध ͧमशन मोड मɅ शहरȣ भारत मɅ èवÍछता काय[ को सुरͯ¢त 
बनाने के ͧलए राç Ěȣय यांǒğक è वÍ छता इकोͧसè टम काय[ योजना (नमè ते) 
èकȧम तैयार कȧ है। नमèते èकȧम सफाई कͧम[यɉ कȧ सुर¢ा और गǐरमा 
सǓुनिæचत करने के ͧलए ͪवͧभÛन मğंालयɉ के मÚय एक संयÈुत Ĥयास है। 

 
(x) Ǒदनांक 19.2.2020 को आयोिजत बैठक मɅ, माननीय र¢ा मğंी कȧ अÚय¢ता 

मɅ मǒंğयɉ के एक समहू ने नमèते èकȧम पर ͪवचार- वͪमश[ ͩकया और इसमɅ 
Ǔनàनͧलͨखत Ǔनण[य ͧलए गए: 

क. Ĥ×येक िजले मɅ िजला मिजèĚेट को ǐरèपांͧसबल सǓेनटेशन अथॉǐरटȣ (आरएसए) 
के Ǿप मɅ नाͧमत ͩकया जा सकता है। उसकȧ भूͧमका /िजàमेदारȣ क़ानून के 
माÚयम से èपçट Ǿप से पǐरभाͪषत कȧ जानी चाǑहए। 

ख. िजले के यूएलबी के मÉुयालय मɅ सुसिÏजत सेǓनटेशन ǐरèपांस यूǓनट 
(एसआरयू) èथाͪपत कȧ जाएगी, िजसका उɮदेæय पूरे िजले- Ēामीण और शहरȣ 
दोनɉ - कȧ सेवा करना होगा। इसके अलावा, Ĥ×येक नगर Ǔनगम का एक अलग 
एसआरयू होगा। 

ग. मल कȧचड़ और सÜेटेज Ĥबंधन Ĥणालȣ को ͪवƣ पोͪषत करने के Ĥèतावɉ पर तीन 
वष[ के भीतर काया[Ûवयन के ͧलए जãद से जãद ͪवचार ͩकया जाएगा।  

 
2.  पǐरभाषाएं:  
 

(i) हाथ स ेमैला उठाने वाले कमȸ और हाथ स ेसफाई:  ‘ ‘हाथ से मैला उठाने वाले 
कͧम[यɉ के Ǔनयोजन का ĤǓतषेध और उनका पुनवा[स अͬधǓनयम, 2013’’ के अनुसार 
अनुसार "हाथ स ेमैला उठाने वाले कमȸ" से ऐसा कोई åयिÈत अͧभĤते है, िजसको 
इस अͬधǓनयम के Ĥारंभ पर या उसके पæचात ͩकसी समय ͩकसी अèवÍछ शौचालय 
शौचालय स ेया ͩकसी खलुȣ नालȣ या ऐसे गɬड ेमɅ स,े िजसमɅ अèवÍछ शौचालयɉ 



                                                                                                                                         

4 
 

स ेया ͩकसी रेलपथ स ेया ऐसे अÛय èथानɉ या पǐरसरɉ स,े िजनको कɅ ġȣय सरकार 
या राÏय सरकार अͬधसूͬचत करे, मल-मğू के, ऐसी रȣǓत स,े जो ͪवǑहत कȧ जाए, 
पूण[तः ͪवघǑटत होन े स े पूव[, मानव मल-मğू को डाला जाता है, हाथ स े सफाई 
करने, उसको ले जाने, उसके Ǔनपटान मɅ या अÛयथा इसी रȣǓत से ͩकसी åयिÈत 
èथानीय Ĥाͬधकारȣ या अͧभकरण या ठेकेदार ɮवारा लगाया जाता है या Ǔनयोिजत 
कͩया जाता है और "हाथ से मैला उठाने" पद का तɮनुसार अथ[ लगाया जाएगा। 

 
(ii) मल-नालȣ/मलाशय कȧ पǐरसंकटमय मɅ सफाई: ͩकसी मल-नालȣ या मलाशय के 

संबंध मɅ ͩकसी कम[चारȣ ɮवारा "पǐरसंकटमय सफाई" से Ǔनयोजक ɮवारा 
संर¢ा×मक साधनɉ और अÛय सफाई करने कȧ युिÈतया ंउपलÞध कराने कȧ अपनी 
बाÚयताओ ंको पूरा ͩ कए ǒबना (एमएस Ǔनयमावलȣ 2013 मɅ यथा पǐरभाͪषत) और 
सुर¢ा संबंधी पूवा[धाǓनयɉ का, जो त×समय ͩकसी अÛय ͪवͬध या उसके अधीन बनाए 
गए Ǔनयमɉ मɅ ͪवǑहत या उपबंͬधत कȧ जाए, अनुपालन सǓुनिæचत ͩकए ǒबना ऐस े
कम[चारȣ ɮवारा उसका सफाई काय[ अͧभĤते है। 

 
( i i i )  सभी पुनवा[स संबंधी उपायɉ के ͧलए पǐरवार और आͬĮत Ǔनàनͧलͨखत Ǿप स े

पǐरभाͪषत हɇ: 

क. कौशल ͪवकास Ĥͧश¢ण काय[Đम (एसडीटȣपी) /ऋण è कȧम: सभी ͬचिÛहत 
मैनुअल èकेवɅजर तथा उनके आͬĮत जो इÍ छुक हɇ तथा 18 वष[ से अͬधक आय ु
के हɇ इस कौशल Ĥͧश¢ण तथा ऋण के पाğ हɇ। नमè ते संबंधी एसडीटȣपी के 
लͧए एमएसडीई एवं एमओएसजेई ɮवारा समय-समय पर जारȣ ǑदशाǓनदȶशɉ का 
अनुपालन ͩकया जाएगा।  

ख.  èवाèØय बीमा : è वाè Ø य बीमा करवरेज Ĥयोजनाथ[ पǐरवार वहȣं हɉगे िजÛ हɅ 
अÛ य पǐरवारɉ के संबंध मɅ पीएम-जेएवाई के अतंग[त अपनाया गया है।  

( iv) आͬĮत:  मैनुअल èकेवɅजरɉ तथा èवÍछता कͧम[यɉ का आͬĮत वह åयिÈत है जो 
उनके पǐरवार का सदèय हो या उन पर आĮͬत हो। Ĥ× येक ͬचिÛहत मैनुअल 
èकेवɅजर अथवा è वÍ छता कमȸ तथा उसकȧ प× नी/ पǓत अथवा उसके बÍ च,े िजनकȧ 
आयु 18 वष[ से अͬधक है, जो बेरोजगार हɇ, उनको अनुम×य लाभ उपलÞ ध कराए 
जाएंगे।  

(v) è वÍ छता कमȸ /सफाई कम[चारȣ: “è वÍ छता कमȸ” का आशय उस åयिÈत से है िजस े
िजस ेͩकसी साफ-सफाई के काम पर Ǔनयोिजत अथवा ǓनयुÈ त ͩकया गया है और 
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इसमɅ कूड़ा बीनने वाले तथा वे åयिÈत भी शाͧमल हɇ, जो सीवरɉ एवं सेिÜटक टɇको 
कȧ सफाई करते हɇ, कͩÛत ुइसमɅ घरेलू कामगार शाͧमल नहȣं हɇ। 

(v i) सीवर और सेिÜटक टɇक कमȸ (एसएसडÞãयू): जो èवÍछता कमȸ सीवर और 
सेिÜटक टɇक कȧ सफाई मɅ लगे हुए थ,े उÛहɅ इस èकȧम के अतंग[त आयोिजत 
Ĥोफाइͧलगं के दौरान सीवर और सेिÜटक टɇक कमȸ के Ǿप मɅ पहचाना जाएगा। 

(v i i )  सीवर एंĚȣ Ĥोफेशनल (एसईपी): èवÍछता कमȸ जो सीवर और सेिÜटक टɇक 
कȧ सफाई मɅ लगे हुए थे तथा उÛहɅ अनुमǓत के साथ सीवर और सेिÜटक टɇक मɅ 
Ĥवेश करना पड़ता था, वे सुर¢ा ͩकट और उपकरणɉ से सुसिÏजत होते थ,े उÛहɅ 
सीवर एंĚȣ Ĥोफेशनल (एसईपी) के Ǿप मɅ पहचाना जाएगा। सभी एसआरयू को 
एसएसडÞãयू कȧ Ĥोफाइͧलगं के दौरान ऐसे एसईपी कȧ पहचान करनी चाǑहए तथा 
उसके बाद हȣ उÛहɅ सीवर और सेिÜटक टɇक मɅ Ĥवेश करने कȧ अनुमǓत दȣ 
जाएगी। 

3.   नमè ते è कȧम वष[ 2023-24 से 31 माच[, 2026 तक Ǔनà नͧलͨखत ͪववरण के साथ 
लागू है:-  

3.1 नमè ते का लê य  

( i ) मǒंğयɉ के समूह के Ǔनण[यɉ कȧ भावना के अनǾुप, नमè ते è कȧम का लê य शहरȣ 
 भारत मɅ è वÍ छता कͧम[यɉ कȧ सुर¢ा तथा गǐरमा सुǓनिæचत करना है ताͩक इस काय[ 
के ͧलए एक ऐस े इकोिèटकम का Ǔनमा[ण ͩकया जा सके जो è वÍ छता कͧम[यɉ को 
è वÍ छता अवसंरचना के Ĥचालन तथा अनरु¢ण के काय[ मɅ मÉु य सहयोͬगयɉ के Ǿप 
मɅ माÛ यता Ĥदान करता हो। इसके अतंग[त सशÈत आजीͪवका उपलÞ ध कराई जाएगी 
तथा ¢मता Ǔनमा[ण के माÚ यम से उनकȧ å यवसाǓयक सुर¢ा तथा सुर¢ा उपकरणɉ 
एवं मशीनɉ के ĤǓत उनकȧ काय[ पहंुच बढ़ाई जाएगी।  

( i i )  नमèते èकȧम का उɮदेæय èवÍछता कͧम[यɉ कȧ कमजोǐरयɉ को कम करने के ͧलए 
पाğता और आजीͪवका सहायता तक पहंुच Ĥदान करना होगा और उÛहɅ åयावसाǓयक 
सुर¢ा Ĥͧश¢ण एवं पीपीई ͩकट Ĥदान करने के पæचात èवÍछता संबंͬधत पǐरयोजना 
 के ͧलए अͬĒम पूंजीगत सिÞसडी Ĥदान करके èव-रोज़गार तक पहंुचने मɅ स¢म बनाना 
होगा ताͩक उÛहɅ "सैǓनĤेÛयोर" बनाया जा सके और उÛहɅ कुशल रोजगार के अवसर 
Ĥदान ͩकए जा सकɅ ।  

(iii) इसके अलावा, नमèते èकȧम èवÍछता कͧम[यɉ के ĤǓत नागǐरकɉ के åयवहार मɅ 
बदलाव लाएगा और सुरͯ¢त èवÍछता सेवाओं कȧ मांग को बढ़ाएगा, Èयɉͩक सभी सेवा 
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सेवा ĤाÜतकता[ओं को सीवर सेिÜटक टɇक कȧ सफाई के ͧलए एसआरयू से संपक[  करना 
होगा, कͩसी भी अनौपचाǐरक काय[कता[ को ऐसा काय[ करने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ 
जाएगी।  

3.2 लͯ¢त पǐरणाम  

नमè ते èकȧम का मÉु य ͪवæ वास यह है ͩक è वÍ छता कमȸ एक गǐरमामय जीवनयापन तथा 
सुरͯ¢त एवं बेहतर पǐरवेश मɅ काय[ करने के ͧलए Ĥेǐरत हɉ। नमèते èकȧम का लêय 
Ǔनàनͧलͨखत पǐरणाम ĤाÜत करना है: 

क.  भारत मɅ èवÍछता कायɟ मɅ शूÛय मृ×यु। 

ख.  सभी èवÍछता काय[ कुशल कͧम[यɉ ɮवारा ͩकया जाए। 

ग.  कोई भी è वÍ छता कमȸ मानव मल के सीधे सपंक[  मɅ न आए। 

घ.  यंğीकृत èवÍछता सेवाओं का सुरͯ¢त ͪवतरण सǓुनिæचत करने के ͧलए एसआरयू को 

मजबूत और स¢म बनाना। 

ड.  èवÍछता कͧम[यɉ को एसएचजी मɅ एकǒğत ͩकया जाता है और उÛहɅ èवÍछता उɮयम 

चलाने का अͬधकार Ǒदया जाता है। 

च.  सीवर और सेिÜटक टɇक कͧम[यɉ (एसएसडÞãयू) और उनके आͬĮतɉ को भी èवÍछता 

संबंधी उपकरणɉ कȧ खरȣद के ͧलए पूंजीगत सिÞसडी Ĥदान करके आजीͪवका तक 

पहंुच ĤाÜत है। 

छ.  पंजीकृत पीएसएसओ और कुशल एवं Ĥमाͨणत èवÍछता कͧम[यɉ से सेवाए ँ लेने के 

लͧए èवÍछता सेवा ĤाÜतकता[ (åयिÈतयɉ और संèथानɉ) के मÚय जागǾकता मɅ 

वɮृͬध करना।  

ज.  एसएसडÞãयू और मैनुअल èकेवɅजरɉ तथा उनके पǐरवार के सदèयɉ को एबी-

पीएमजेएवाई के अतंग[त èवाèØय बीमा èकȧम का लाभ Ĥदान करना। 

झ.  एसएसडÞãयू को åयावसाǓयक सुर¢ा Ĥͧश¢ण एमएसडीई ɮवारा उनके सÈेटर कौशल 

पǐरषदɉ /अनुमोǑदत Ĥͧश¢ण भागीदारɉ के माÚयम से तथा सामािजक Ûयाय और 

अͬधकाǐरता मğंालय ɮवारा एनएसकेएफडीसी के माÚयम से Ĥदान ͩकया जाएगा और 

मैनुअल èकैवɅजरɉ को कौशल Ĥͧश¢ण एमएसडीई के एसआईडीएच पोट[ल के माÚयम 

से एनएसकेएफडीसी ɮवारा Ĥदान ͩकया जाएगा। 
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3.3 काय[नीǓत  

नमèते èकȧम के अतंग[त Ǔनàनͧलͨखत काय[नीǓत अपनाई जाएगी:  

( i ) Ĥमुख Ǒहतधारकɉ सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मğंालय, एनएसकेएफडीसी, 

आवासन और शहरȣ काय[ मğंालय, èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण मंğालय, 

एमएसडीई, डीपीआईआईटȣ तथा पेयजल एवं èवÍछता ͪवभाग के मÚय अͧभसरण 

è थाͪपत करना ताͩक वाǓंछत पǐरणाम ĤाÜ त करने के ͧलए उनकȧ ¢मता तथा ͪ वͧशç ट 

भूͧमका को स͸ुढ़ ͩकया जा सके।   

( i i )  सǓेनटेशन ǐरèपांस यूǓनट (एसआरयू) के माÚयम से लाइसɅस ĤाÜत / सूचीबɮध 

और ͪवǓनयͧमत åयावसाǓयक åयिÈतयɉ / एजɅͧसयɉ ɮवारा सेवा ͪवतरण सǓुनिæचत 

करने के ͧलए èवÍछता काय[ के ͪ वǓनयमन सǑहत यूएलबी के साथ Ǔनकट समÛवय 

मɅ èकȧम को लागू करना।  

( i i i )  Ĥͧश¢ण इकोͧसèटम, सèंथागत स͸ुढ़ȣकरण और सूचना संचार Ĥौɮयोͬगकȧ 

(आईसीटȣ)-स¢म Ǔनगरानी बनाना।  

( iv) आईईसी के माÚयम से èवÍछता कͧम[यɉ, सेवा ĤाÜतकता[ओं और ǓनयोÈताओं के 

मÚय जागǾकता सजृन और åयवहार पǐरवत[न पर Úयान कɅ Ǒġत करना।  

(v) èवÍछता उɮयमɉ को चलाने के ͧलए समुदाय-आधाǐरत सèंथानɉ /åयिÈतयɉ के Ǿप 
मɅ 'èवÍछता कͧम[यɉ ' को तैयार और मजबूत करना।  

3.4 कवरेज: शहर तथा लͯ¢त जनसÉंया एवं समय-सीमा  

( i ) नमèते èकȧम भारत के पैरा-èटेटल Ǔनकायɉ (जल बोड[ आǑद), छावनी बोडɟ (नागǐरक 
 ¢ेğɉ) सǑहत सभी यूएलबी (वत[मान मɅ लगभग 4800 से अͬधक यएूलबी) मɅ लागू कȧ 
 जाएगी। 

( i i )  नमèते èकȧम का Ĥाथͧमक लêय भारत के शहरȣ ¢ेğɉ मɅ पǐरसंकटमय सफाई कायɟ 
और मानव मल से सीधे Ǔनपटने मɅ शाͧमल सीवर और सेिÜटक टɇक कमȸ 
(एसएसडÞãयू) हɇ। इसमɅ यूएलबी के पे-रोल पर काम करने वाले कम[चारȣ, पैराèटेटल 
और Ǔनजी èवÍछता सेवा संगठनɉ (पीएसएसओ) के माÚयम से लगे कम[चारȣ शाͧमल 
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हɉगे, िजनमɅ Ǔनजी  ठेकेदार और एसएचजी भी शाͧमल हɇ, जो सीधे Ǔनàनͧलͨखत 
èवÍछता कायɟ मɅ शाͧमल हɇ: 

क. सेिÜटक टɇक को खालȣ करना 

ख. सीवरेज नेटवक[  का रखरखाव 

 

( i i i )  यूएलबी को नमèते पोट[ल के माÚयम से एसएसडÞãयू का ͪववरण Ĥèतुत करना 

आवæयक होगा, िजसमɅ एसएसडÞãयू Ĥोफ़ाइल, पंजीकृत और गैर-पंजीकृत पीएसएसओ 

वͪवरण और  अनुबंध, भुगतान ͪववरण, मौजूदा शहर èवÍछता अवसंरचना, मशीनɉ, 

उपकरणɉ और  सुर¢ा ͬगयर आǑद कȧ उपलÞधता कȧ िèथǓत शाͧमल है। 

( iv)  समयसीमा: नमèते èकȧम को वष[ 2023-24 स ेवष[ 2025-26 तक तीन वषɟ कȧ 

 अवͬध मɅ लागू ͩकया जाएगा। 

 

3.5  सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मğंालय तथा आवासन और शहरȣ काय[ मğंालय के 

काय[Đमɉ का अͧभसरण: नमèते èकȧम सामािजक Ûयाय  और  अͬधकाǐरता  मğंालय  

एवं आवासन और शहरȣ काय[ मğंालय कȧ एक संयÈुत पहल है। एसएसडÞãयू कȧ सुर¢ा 

सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मğंालय एव ंआवासन और शहरȣ काय[ मğंालय का 

संयुÈत दाǓय×व है। अत: नमèते èकȧम का उɮदेæय सुशासन के ͧलए दोनɉ मğंालयɉ के 

मÚय अͧभसरण को सशÈत करना और नमèते घटक का काया[Ûवयन करना है। èकȧम मɅ 

नमèते, एसबीएम, ड-ेएनयूएलएम और एनएसकेएफडीसी के ͧलए ͪवƣीय आवंटनɉ को 

उपलÞध कराना तथा एसएसडÞãयू के ͧलए åयावसाǓयक, सामािजक और ͪवƣीय सुर¢ा नेट 

Ĥदान करने हेतु संकɅ Ǒġत ͸िçटकोण अपनाने कȧ शिÈत ǓनǑहत है। ͪवशषेत: Ǔनàनͧलͨखत 

इंटरवɅशनɉ /घटकɉ के ͧलए नमèते èकȧम के काया[Ûवयन को आवासन और शहरȣ काय[ 

मğंालय कȧ èकȧमɉ (एसबीएम और ड-ेएनयूएलएम) के काया[Ûवयन के साथ अͧभसǐरत 

कͩया जाएगा:  

क.  एमआईएस पोट[ल के माÚयम से एसएसडÞãयू कȧ पहचान और Ĥोफाइͧलगं करना। 

ख. Ĥ×येक िजले मɅ ǐरèपांͧसबल सǓेनटेशन अथॉǐरटȣ (आरएसए) का नामांकन 

सǓुनिæचत करना। 
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ग.  Ĥ×येक िजले के बड़ ेयूएलबी मɅ एमरजɅसी ǐरèपांस सǓेनटेशन यूǓनट (ईआरएसयू) 

कȧ èथापना, िजसमɅ सीवर और सेिÜटक टɇकɉ कȧ मशीनीकृत सफाई के ͧलए िजले 

के शहरȣ और Ēामीण ¢ेğɉ मɅ सेवाएं Ĥदान करने के ͧलए अपेͯ¢त सÉंया मɅ 

Ĥͧशͯ¢त èवÍछता कमȸ और मशीनीकृत सफाई उपकरण उपलÞध हɉ। 

घ.  सीवर सेिÜटक टɇकɉ कȧ सफाई के ͧलए सवेा ĤाÜतकता[ओं स ेसेवा अनुरोध ĤाÜत 

करने के ͧलए Ĥ×येक ईआरएसयू मɅ अͬधमानतः हेãपलाइन नंबर 14420 चालू 

करना। 

ड़.  सीवर एंĚȣ Ĥोफेशनãस (एसईपी) और ɬयूटȣ पय[वे¢कɉ के ͧलए åयावसाǓयक सुर¢ा 

Ĥͧश¢ण और कौशल सǑहत नमèते èकȧम को लागू करने के ͧलए यूएलबी और 

ईआरएसयू कम[चाǐरयɉ को Ĥͧशͯ¢त करना। 

च.  पीएसएसओ और एसएसडÞãयू को शाͧमल करने के ͧलए यएूलबी को मॉडल 

अनुबंध जारȣ करना। 

छ.  èथानीय èतर पर एमआईएस पोट[ल पर पीएसएसओ कȧ सूची बनाना। 

ज.  ͬचिÛहत सीवर और सेिÜटक टɇक कͧम[यɉ के एसएचजी गठन कȧ सुͪवधा Ĥदान 

करना। 

झ.  ईआरएसयू के ͧलए सीवर/ सेिÜटक टɇकɉ कȧ गहरȣ सफाई (सतह के नीचे) के ͧलए 

पीपीई ͩकट, सुर¢ा उपकरण खरȣदना और उनको ͪवतǐरत करना। 

ञ.  èवÍछ भारत ͧमशन के अतंग[त शहरȣ èथानीय Ǔनकायɉ के मशीनीकरण को बढ़ावा 

देना और उÛहɅ Ǔनͬधया ंĤदान करना।  

ट.  èवÍछता संबंधी पǐरयोजनाओं के ͧलए पूंजीगत सिÞसडी का लाभ उठाने मɅ ǽͬच 

रखने वाले èवÍछता कͧम[यɉ अथवा उनके समूहɉ को काय[ आæवासन Ĥदान करना। 

ठ.  यूएलबी मɅ आईईसी गǓतͪवͬधया ँचलाना। 
 

उपरोÈत इंटरवɅशन के लͧए आवासन और शहरȣ काय[ मğंालय आवæयक ǑदशाǓनदȶश 

जारȣ करेगा। अͧभसरण ĤͩĐया के दौरान, यह सुǓनिæचत ͩकया जाएगा ͩक लाभाͬथ[यɉ के 

Ĥयासɉ और कवरेज मɅ कोई दोहराव न हो। 
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3.6 अÛय मंğालयɉ /ͪ वभागɉ के साथ अͧभसरण:  

( i )  èवाèØय और पǐरवार कãयाण मंğालय: आयुçमान भारत, Ĥधानमğंी जन आरोÊय 
योजना (पीएम-जेएवाई) के अतंग[त एसएसडÞãयू और मैनुअल èकेवɅजरɉ तथा उनके 
पǐरवारɉ के èवाèØय बीमा कवरेज के ͧलए मनैुअल èकेवɅजर और èवÍछता कमȸ उन 
11 Įेͨणयɉ मɅ से हɇ िजनके आंकड़ɉ का उपयोग राçĚȣय èवाèØय Ĥाͬधकरण ɮवारा 
पीएम-जेएवाई के अतंग[त उनके èवाèØय बीमा कवरेज के ͧलए ͩकया जाना है। शषे  
मैनुअल èकेवɅजर और नए ͬचिÛहत एसएसडÞãयू को एबी-पीएमजेएवाई के अतंग[त 
èवाèØय बीमा Ĥदान ͩकया जाएगा तथा नमèते èकȧम के अतंग[त सामािजक Ûयाय 
और अͬधकाǐरता मंğालय ɮवारा ͪवƣ पोͪषत ͩकया जाएगा।  

( i i )  उɮयोग और आंतǐरक åयापार संवध[न ͪवभाग: मशीनीकृत सफाई के ͧलए 
उपकरणɉ /मशीनɉ के ͪवकास मɅ नवाचार को बढ़ावा देना और इसके ͧलए èटाट[-अप कȧ 
पहचान करना। 

( i i i )  पेयजल और èवÍछता ͪ वभाग: Ĥ×येक िजले के सबसे बड़ ेशहरȣ èथानीय Ǔनकायɉ मɅ 
èथाͪपत ईआरएसयू भले हȣ वे Ēामीण ¢ेğाͬधकार मɅ िèथत हो, शहरȣ ¢ेğɉ के पǐरधीय 
¢ेğ मɅ आपातकालȣन सफाई कȧ सेवा Ĥदान करेगा। पेयजल और èवÍछता ͪवभाग कȧ 
सेवाओं का लाभ उठाने के ͧलए अपने Ēामीण Ǔनकायɉ को संवेदनशील बनाने हेतु इन 
ईआरएसयू के साथ सहयोग करेगा। पेयजल और èवÍछता ͪवभाग Ēामीण ¢ेğɉ मɅ 
पीएसएसओ कȧ मैͪपगं करेगा और उÛहɅ एटȣपी/ एफएसटȣपी के साथ टैग करेगा। वे 
Ēाम पंचायतɉ और अध[ शहरȣ पǐरधीय ¢ेğɉ को लͯ¢त करने वाले Ēामीण ¢ेğɉ मɅ 
सफाई संचालन के मशीनीकरण को बढ़ावा देने के ͧलए सीवर और सेिÜटक टɇकɉ कȧ 
सुरͯ¢त सफाई के बारे मɅ Ēामीण और शहरȣ पǐरधीय ¢ेğɉ मɅ आईईसी गǓतͪवͬधया ं
चलाएंगे। 

( iv)  कौशल ͪवकास और उɮयͧमता मंğालय पीएमकेवीवाई के साथ ͧमलकर एसएसडÞãयू को 
åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण Ĥदान करेगा। ऐसे उàमीदवारɉ के वजीफे का भुगतान नमèते 
èकȧम के अतंग[त Ǔनͬधयɉ से ͩकया जाएगा। 

इसके अǓतǐरÈत, सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मğंालय राçĚȣय सफाई कम[चारȣ 
वͪƣ एवं ͪवकास Ǔनगम के माÚयम से कौशल ͪवकास के सामाÛय मानदंडɉ और 
पीएमकेवीवाई 4.0 ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार Ĥͧश¢ण का आयोजन करेगा। इस योजना 
के अतंग[त 40 घंटे के कौशल उÛनयन Ĥͧश¢ण के ͧलए बजट का Ĥावधान ͩकया 
जाएगा, िजसमɅ लाभाͬथ[यɉ कȧ याğा लागत भी शाͧमल होगी। 



                                                                                                                                         

11 
 

 

3.6.1 नमèते èकȧम सीवर और सेिÜटक टɇकɉ कȧ सफाई मɅ शाͧमल èवÍछता कͧम[यɉ कȧ 

सुर¢ा और सàमान के लͧए काय[Đमɉ के अͧभसरण का एकȧकृत ͸िçटकोण अपनाएगा। अत: 

वͪͧभÛन आवæयक इंटरवɅशन चाहे वे सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मंğालय अथवा 

आवासन और शहरȣ काय[ मğंालय अथवा ͩकसी अÛय मंğालय /ͪ वभाग ɮवारा Ǔनपटाए जा रहे 

हɉ उÛहɅ ͪवशषे Ǿप से ͬचिÛहत ͩकया गया हɇ और नमèते èकȧम के उɮदेæय को ĤाÜत करने के 

लͧए एकȧकृत ͸िçटकोण मɅ समेͩकत करन ेका Ĥèताव Ǒदया गया है। नमèत ेèकȧम के उɮदेæय 

को ĤाÜत करने के ͧलए आवæयक इंटरवɅशनɉ  के ͪवतरण के ͧलए उƣरदायी मğंालय /ͪ वभाग का 

वͪèततृ Þयौरा Ǔनàनानुसार  है:- 

भाग घटक  उƣरदायी मğंालय /ͪ वभाग 

भाग -क ईआरएसयू का गठन और ͩĐयाशीलता  

 -हेãपलाइन आवासन और शहरȣ काय[ 
मğंालय 

 -एसएसडÞãयू कȧ Ĥोफाइͧलगं सामािजक Ûयाय और 
अͬधकाǐरता मğंालय 
(यूएलबी कȧ मदद से) 

 -ईआरएसय ूèटाफ और एसईपी का ¢मता Ǔनमा[ण आवासन और शहरȣ काय[ 
मğंालय 

 -सरु¢ा उपकरण सामािजक Ûयाय और 
अͬधकाǐरता मğंालय 

 -पीपीई ͩकट  

 - सतह कȧ सफाई करने वाले एसएसडÞãयू के ͧलए सामािजक Ûयाय और 
अͬधकाǐरता मğंालय 

 --सीवर कȧ गहरȣ सफ़ाई करने वाले कम[चाǐरयɉ के ͧलए आवासन और शहरȣ काय[ 
मğंालय 

 -मशीनɅ/उपकरण आवासन और शहरȣ काय[ 
मğंालय 

 Ǔनजी èवÍछता सेवा सगंठनɉ (पीएसएसओ) कȧ सचूी आवासन और शहरȣ काय[ 
मğंालय 

भाग-ख यğंीकृत सफाई उपकरणɉ/मशीनɉ का Ĥावधान  

 -यूएलबी आवासन और शहरȣ काय[ 
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मğंालय 
 -एसयवूाई के अतंग[त èवÍछता कमȸ (आधार से जुड़ े

बɇक खातɉ के साथ) 
सामािजक Ûयाय और 
अͬधकाǐरता मğंालय 

भाग-ग एबी-पीएमजेएवाई के अतंग[त èवाèØय बीमा एनएचए कȧ सूची मɅ 
नहȣं आने वाले लाभाͬथ[यɉ 
के ͧलए नमèत े èकȧम 
ɮवारा ͪवƣ पोषण के 
साथ एनएचए 

भाग-घ ¢मता Ǔनमा[ण  

 - भतूल एसएसडÞãयू का åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण कौशल ͪवकास और 
उɮयͧमता मğंालय /  
सामािजक Ûयाय और 
अͬधकाǐरता मğंालय 

 -सीवर एंĚȣ Ĥोफेशनल (एसईपी) का åयावसाǓयक 
Ĥͧश¢ण 

आवासन और शहरȣ काय[ 
मğंालय 

 -काय[शालाएँ सामािजक Ûयाय और 
अͬधकाǐरता मğंालय 

 -ईआरएसय ूके गठन के बारे मɅ अÚययन और मãूयांकन 
और पीयर लǓनɍग  

सामािजक Ûयाय और 
अͬधकाǐरता मğंालय 

भाग – ड़ आईईसी अͧभयान  

 -पीएसएसओ कɅ Ǒġत  आवासन और शहरȣ काय[ 
मğंालय 

 -नागǐरक कɅ Ǒġत सामािजक Ûयाय और 
अͬधकाǐरता मğंालय 

 -सफाईͧमğ कɅ Ǒġत सामािजक Ûयाय और 
अͬधकाǐरता मğंालय 

भाग– च एमआईएस  

 नमèते पोट[ल का ͪवकास एव ंरखरखाव सामािजक Ûयाय और 
अͬधकाǐरता मğंालय, 
आवासन और शहरȣ काय[ 
मğंालय के परामश[ के 
साथ  

भाग-छ ĤशासǓनक एवं अनͬधक åयय  सामािजक Ûयाय और 
अͬधकाǐरता मğंालय 
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3.6.2  इसके अलावा, एसआरएमएस के अतंग[त Ǔनàनͧलͨखत मौजूदा घटक एसएसडÞãयू और 

पीएसएसओ एवं Ǔनजी ठेकेदारɉ पर Úयान कɅ Ǒġत करɅगे:- 

 

( i -क)  èवÍछता संबंधी पǐरयोजनाओं के ͧलए सहायता: वत[मान समय मɅ, चͬिÛहत 

मैनुअल èकेवɅजर, èवÍछता कमȸ और उनके आĮͬत èवÍछता संबंधी पǐरयोजनाओं के ͧलए 

पूंजीगत सिÞसडी के पाğ हɇ। इसͧलए, एसएसडÞãयू बड़ े पैमाने पर Đेͫडट ͧलÈंड अप-ĥंट 

पूंजीगत सिÞसडी के ͧलए पाğ हɉगे, जो Ǔनàनानुसार है: - 
15.00 लाख ǽपए तक कȧ पǐरयोजना 
लागत  

पǐरयोजना लागत का 50% 

50.00 लाख ǽपए तक कȧ समहू 
पǐरयोजनाओं के ͧलए िजसमɅ Ĥ×येक 
लाभाथȸ का पǐरयोजना मɅ भाग 
अͬधकतम 10.00 लाख ǽपए तक हो। 

उपयु[È त के अनुसार हȣ, िजसमɅ ĤǓत सदèय अͬधकतम 
पूजंीगत सिÞसडी 5 लाख ǽपए और अͬधकतम समहू 
पǐरयोजना सिÞसडी 25 लाख ǽपए। 

 

क. ऋण के पुनभु[गतान कȧ अवͬध िजसमɅ 5,00,000 ǽपए तक कȧ पǐरयोजना के 
लͧए 5 वष[ कȧ अͬधèथगन अवͬध होगी तथा 5,00,000 Ǿपए  से अͬधक कȧ 
पǐरयोजनाओं के ͧलए अͬधèथगन अवͬध 7 वष[ होगी, पुनभु[गतान 6 माह स े
आरंभ होगा।  

ख. Ǒदनांक 31.03.2026 के बाद ͩकसी भी ĤǓतबɮधता को आगे नहȣं बढ़ाया जा 

सकता है। 

ग. ऋण के लाभाथȸ िजÛहɉने पूव[वतȸ  ऋण को सफलतापूव[क चकुा Ǒदया है वे बाद 
मɅ ऋण के ͧलए पाğ हɇ। 

घ. ऋण देने वालȣ एजɅͧसया ंलाभाͬथ[यɉ को ऋण पासबकु जारȣ करɅगी। इन पासबुकɉ 
मɅ अÛय बातɉ के अलावा, ऋण कȧ मंजूरȣ कȧ तारȣख, èवीकृत ऋण कȧ राͧश, 
पूंजीगत सिÞसडी कȧ राͧश, Þयाज दर, Ĥ×येक ͩकèत के अतंग[त देय राͧश, कͩæतɉ 
कȧ देय तारȣख आǑद और लाभाͬथ[यɉ का आधार काड[ तथा पैन काड[ ͪववरण, पत े
जैसे ͪववरण शाͧमल हɉगे।   
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ङ. हɇडहोिãडगं एजɅͧसयɉ को सूचीबɮध ͩकया जाएगा और नमèते èकȧम के लêय 

समहू को ऋण Ĥदान करने के उनके Ĥयासɉ के ͧलए पǐरयोजना लागत का 1% 

Ĥदान ͩकया जाएगा। 

(i-ख) Ǔनजी èवÍछता सेवा संगठनɉ (पीएसएसओ) और Ǔनजी ठेकेदारɉ को मशीनीकृत सफाई 

उपकरणɉ /वाहनɉ कȧ खरȣद के ͧलए अͬĒम पूंजीगत सिÞसडी: मशीनीकरण के अǓंतम लêय को 

ĤाÜ त करने तथा Ǔनजी ¢ेğ के Ǒहतधारकɉ, वͪशषे Ǿप से Ǔनजी èवÍछता सेवा संगठनɉ 

(पीएसएसओ) और Ǔनजी ठेकेदारɉ को Ĥो×साǑहत करने के उɮदेæय से, मशीनीकृत सफाई 

उपकरण /वाहनɉ कȧ खरȣद करने और उÛ हɅ Ĥयोग मɅ लाने के ͧलए अͬĒम पूंजी सिÞसडी Ĥदान 

कȧ जाएगी। सिÞसडी Ǒहतलाभ कȧ पाğता के ͧलए, Ǔनजी ठेकेदारɉ / पीएसएसओ के पास 

सिÞसडी का लाभ उठाने के समय आवासन और शहरȣ काय[ मğंालय ɮवारा जारȣ ͩकया गया 

एक सͩĐय मॉडल अनबुंध होना चाǑहए। अͬĒम पूंजीगत सिÞसडी कȧ अͬधकतम सीमा 

Ǔनàनानुसार होगी: 

 
पǐरयोजना लागत  अͬĒम पूंजीगत सिÞसडी  

यूǓनट लागत पर 
कोई सीमा नहȣं 

पǐरयोजना लागत का 25%, अͬधकतम 10.00 लाख ǽपये ĤǓत यूǓनट 
कȧ शत[ के अधीन (जो भी कम हो) 

  

( i i )  सीवरɉ और सेिÜटक टɇकɉ कȧ पǐरसंकटमय सफाई पर काय[शालाएं:  

एसआरएमएस के अतंग[त नगर पाͧलकाओं मɅ सीवरɉ और सेिÜटक टɇकɉ कȧ पǐरसंकटमय 

सफाई कȧ रोकथाम पर काय[शालाएं आयोिजत कȧ जाती हɇ। इन काय[शालाओं के दौरान, 

अͬधकाǐरयɉ, èवÍछता इंजीǓनयरɉ /Ǔनरȣ¢कɉ, ठेकेदारɉ और कͧम[यɉ को ‘‘हाथ से मैला उठाने 

वाले कͧम[यɉ के Ǔनयोजन का ĤǓतषेध और उनका पुनवा[स अͬधǓनयम, 2013’’ के Ĥावधानɉ 

और उसके तहत बनाए गए Ǔनयमɉ के बारे मɅ और ͪवशषे Ǿप से सुर¢ा ͬगयर तथा सीवरɉ एव ं

सेिÜटक टɇकɉ कȧ सफाई के ͧलए अपनाई जान ेवालȣ सुर¢ा सावधाǓनयɉ के बारे मɅ जागǾक 

कͩया जाता है। एसएसडÞãयू के साथ काय[शालाएं आयोिजत कȧ जाती रहɅगी, िजसमɅ जन 

ĤǓतǓनͬधयɉ, मॉल, होटल, अèपताल, आरडÞãयूए आǑद और उनके ĤǓतçठानɉ मɅ सेिÜटक टɇक 

वाले अÛय साव[जǓनक èथानɉ के ĤǓतǓनͬध×व शाͧमल हɉगे। एनएसकेएफडीसी अपनी सूचीबɮध 

एजɅͧसयɉ के माÚयम से इन काय[शालाओं का आयोजन करेगा। 
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3.6.3 एसआरएमएस के Ǔनàनͧलͨखत मौजूदा घटकɉ को ͬचिÛहत मैनुअल èकेवɅजरɉ और उनके 

आͬĮतɉ के पुनवा[स के ͧलए लागू ͩकया जाना जारȣ रहेगा:- 
 

( i )  राçĚȣय सफाई कम[चारȣ ͪवƣ एवं ͪवकास Ǔनगम (एनएसकेएफडीसी) ɮवारा समय-

समय पर Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ कȧ पाğता मानदंडɉ के अधीन, चͬिÛहत मनैुअल 

èकेवɅजरɉ और उनके आĮͬतɉ के, जो Ĥͧश¢ण के इÍछुक हɇ और 18 वष[ स े

अͬधक आयु के हɇ, उÛहɅ आयोिजत ऐसे Ĥͧश¢णɉ कȧ सूची से उनकȧ पसंद का 

कौशल Ĥͧश¢ण Ǔन:शुãक Ĥदान ͩकया जाएगा। एनएसकेएफडीसी ɮवारा 3000 / - 

(केवल तीन हजार Ǿपए) का माͧसक वजीफा अथवा ऐसी कोई भी राͧश जो 

समय-समय पर तय कȧ जा सकती है, Ĥͧश¢ण काय[Đम के अनुसार Ĥͧश¢ण 

काय[Đम मɅ Ǔनधा[ǐरत Ûयनूतम उपिèथǓत, अÛय Ǔनयम एवं शतɟ को पूरा करन े

के अधीन संपूण[ Ĥͧश¢ण अवͬध के ͧलए सीध े Ĥͧश¢ु के बɇक खाते मɅ भेज दȣ 

जाएगी।  

 

( i i )  इस èकȧम के अतंग[त èवरोजगार पǐरयोजना (सामाÛय पǐरयोजना) के ͧलए 

चͬिÛहत मनैुअल èकेवɅजरɉ एवं उनके आͬĮतɉ को अͬधकतम 15 लाख Ǿपए तक 

कȧ पǐरयोजना लागत के ͧलए 5.00 लाख Ǿपए कȧ अͬĒम पूंजीगत सिÞसडी देय 

होगी। तथाͪप, èवयं सहायता समूहɉ /समूहɉ कȧ पǐरयोजनाओं के ͧलए अͬधकतम 

50 लाख Ǿपए कȧ पǐरयोजना लागत के ͧलए 18.75 लाख Ǿपए कȧ पूंजीगत 

सिÞसडी Ĥदान कȧ जाएगी।  

 

( i i i )  मैनुअल èकेवɅजरɉ /आͬĮत लाभाͬथ[यɉ के पास ͩकसी भी åयवहाय[ आय सिृजत èव-

रोज़गार पǐरयोजना का चयन करने का ͪवकãप है। लाभाͬथ[यɉ पर पǐरयोजनाए ं

थोपी नहȣं जाएंगी, बिãक पǐरयोजना के चयन मɅ उनकȧ ǽͬच, अनुभव और पसंद 

को उͬचत मह×व Ǒदया जाएगा। लाभाͬथ[यɉ ɮवारा चनुी जा सकने वालȣ 

पǐरयोजनाओं कȧ एक सांकेǓतक सूची संलÊ नक- I मɅ दȣ गई है। 

 

( iv)  ऋण के पुनभु[गतान कȧ अवͬध िजसमɅ 5,00,000 ǽपए तक कȧ पǐरयोजना के 

लͧए 5 वष[ कȧ अͬधèथगन अवͬध होगी तथा 5,00,000 Ǿपए  से अͬधक कȧ 
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पǐरयोजनाओं के ͧलए अͬधèथगन अवͬध 7 वष[ होगी, पुनभु[गतान 6 माह स े

आरंभ होगा। 

    

(v)  लाभाͬथ[यɉ को हɇडहोिãडगं एजɅͧसयɉ ɮवारा ͪवƣीय सèंथानɉ से ऋण ĤाÜत करने के 

लͧए èव-रोज़गार पǐरयोजना Ĥèतावɉ को तैयार करने और उÛहɅ Ĥèतुत करने मɅ 

सहायता Ĥदान कȧ जाएगी, िजÛहɅ उन पǐरयोजनाओं कȧ पǐरयोजना लागत का 

1% Ĥदान ͩकया जाएगा िजनके ͪवǽɮध लाभाͬथ[यɉ को वाèतव मɅ ͪवतǐरत ͩकया 

गया है। 

 

(v i )  लाभाͬथ[यɉ को Đेͫडट ͧलÈंड अप ĥंट कैͪपटल सिÞसडी Ǔनàन Ĥकार से बड़ ेपैमाने 

पर Ĥदान कȧ जाएगी: 

पǐरयोजना लागत का रɅज (Ǿ.) सिÞसडी कȧ दर  

åयिÈतयɉ के ͧलए  

5,00,000 Ǿ. तक पǐरयोजना लागत का 50%  

5,00,000 से 15,00,000 2.5 लाख Ǿपए+ शषे पǐरयोजना लागत का 25%  

समूह पǐरयोजनाओं के ͧलए : 
50,00,000 Ǿपए तक कȧ 
अͬधकतम पǐरयोजना लागत 
के ͧलए 10,00,000 Ǿपए ĤǓत 
लाभाथȸ तक   

åयिÈत ͪवशषे को अनुम×य के अनुसार ĤǓत लाभाथȸ 

अͬधकतम 3.75 लाख Ǿपए के अÚयधीन 

 

(v i i )  िजन लाभाͬथ[यɉ ने पहले के ऋणɉ को सफलतापूव[क चकुा Ǒदया है वे बाद मɅ 

ऋण के ͧलए पाğ हɇ। 

 

3.7 पीएसएसओ का पैनल बनाना: आवासन और शहरȣ काय[ मğंालय सीवर और सेिÜटक 

टɇकɉ कȧ सफाई कȧ सेवाएं Ĥदान करने वाले नए अथवा मौजूदा पीएसएसओ कȧ Ĥोफाइͧलगं 

करेगा, जो èथानीय सरकारȣ एजɅसी, यूएलबी, अथवा पैराèटेटल एजɅͧसयɉ (जैसे èथानीय ͪवकास 

वͪकास Ĥाͬधकरण, छावनी बोड[, जल बोड[ पीडÞãयूडी आǑद) के साथ सूचीबɮध हɇ। केवल 

सूचीबɮध सेवा Ĥदाता हȣ सेिÜटक टɇक, मशीन होल और सीवर लाइनɉ कȧ सफाई के ͧलए 
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सेवाएं Ĥदान करने के ͧलए अͬधकृत हɉगे। इन सवेा Ĥदाताओं का ͪववरण आम जनता के ͧलए 

लͧए नमèते पोट[ल पर भी उपलÞध होगा। 
 

(i) एसएसडÞãयू कȧ Ĥोफाइͧलगं: यूएलबी और पैराèटेटल एजɅͧसया ं उनके अथवा 

पीएसएसओ ɮवारा Ǔनयोिजत एसएसडÞãयू कȧ सूची बनाएंगी। सूचीबɮध 

एसएसडÞãयू को यूएलबी ɮवारा आयोिजत Ĥोफाइͧलगं ͧशͪवरɉ के दौरान उनके 

आͬĮतɉ के ͪववरण और ͪवͧभÛन पाğताओं तक पहंुच सǑहत अǓतǐरÈत जानकारȣ के 

साथ स×याͪपत ͩकया जाएगा। नमèते èकȧम के काया[Ûवयन के ͧलए एक मजबूत 

आधार ͪवकͧसत करने हेत ुएसएसडÞãयू Ĥोफाइल के इस डाटाबेस का Ǔनमा[ण करना 

मह×वपूण[ है। एसएसडÞãयू कȧ पूरȣ Ĥोफाइल नमèते पोट[ल पर उपलÞध होगी। 

आवासन और शहरȣ काय[ मğंालय के अनुसार, 5 लाख कȧ आबादȣ पर 100 

èवÍछता कमȸ हɇ। वष[ 2021 तक शहरȣ जनसÉंया (अनुमाǓनत) लगभग 50 

करोड़ है (जनगणना वष[ 2011 कȧ जनसÉंया और दशकȧय वɮृͬध दर का उपयोग 

करके कȧ गई है)। इस Ĥकार, अनुमान है ͩक इस ĤͩĐया मɅ कुल 1,00,000 

एसएसडÞãयू कȧ पहचान कȧ जाएगी। यह आंकड़ा सामािजक Ûयाय और 

अͬधकाǐरता मğंालय, एनएसकेएफडीसी, आवासन और शहरȣ काय[ मğंालय 

(डीएवाई-एनयूएलएम और एसबीएम 2.0 सǑहत), एनएचए और एमएसडीई को 

एसएसडÞãयू और उनके आͬĮतɉ तक पहंुचने और उÛहɅ सामǑूहकता, कौशल 

Ǔनमा[ण और सामािजक एवं ͪवƣीय लाभɉ से जोड़ने के ͧलए आवæयक सहायता 

Ĥदान करने मɅ स¢म करेगा। Ĥोफाइͧलगं ͧशͪवरɉ के आयोजन के ͧलए यएूलबी को 

Ĥोफाइल ͩकए गए ĤǓत 25 एसएसडÞãयू के ͧलए 2000 / - Ǿपए  कȧ सहायता 

Ĥदान कȧ जाएगी। 

 

(ii) èवाèØय बीमा èकȧम के लाभɉ का ͪवèतार: एसएसडÞãयू, अपने काम कȧ 

पǐरसंकटमय ĤकृǓत के कारण, बीमारȣ से जूझते हɇ। इसके अǓतǐरÈत, वे समाज 

सबसे Ǔनचले सामािजक-आͬथ[क èतर से आते हɇ, िजनके पास अĤ×याͧशत èवाèØय 

èवाèØय संकट स ेǓनपटने के ͧलए बहुत कम ससंाधन हɇ, जो पǐरसंकटमय  काय[ 

वातावरण मɅ काम करने से उ×पÛन हो सकते हɇ। कͧम[यɉ और उनके पǐरवारɉ को 

बीमार पड़ने अथवा ͩकसी दघु[टना का ͧशकार होन ेकȧ िèथǓत मɅ सुर¢ा नटे Ĥदान 

करने के ͧलए, एसएसडÞãयू और उनके पǐरवार के सदèयɉ के अलावा, चͬिÛहत 
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मैनुअल èकेवɅजरɉ और उनके पǐरवार के सदèयɉ को आयुçमान भारत Ĥधानमğंी 

जन आरोÊय योजना (एबी-पीएम-जेएवाई) के अंतग[त राçĚȣय èवाèØय Ĥाͬधकरण 

ɮवारा कवर ͩकया जाएगा। एक बार जब एसएसडÞãयू का आंकड़ा 

और शहरȣ काय[ मğंालय ɮवारा उपलÞध ͩकया जाएगा, तो उÛहɅ सहायता Ĥदान 

करने कȧ ĤͩĐया शुǾ कर दȣ जाएगी। एनएचए डी-डुÜलȣकेशन का अßयास करेगा 

और केवल बच े हुए मैनुअल èकेवɅजरɉ और एसएसडÞãयू को नमèते èकȧम के 

अतंग[त यह लाभ Ĥदान ͩकया जाएगा। नमèते èकȧम के लाभाͬथ[यɉ को èवाèØय 

बीमा लाभ का ͪवèतार पीएम-जेएवाई घटक के अतंग[त उनके कवरेज पर åयय 

वͪभाग के Ǔनदȶशɉ के अधीन होगा। 

 

(iii) आजीͪवका परामश[ और सहायता: यह èकȧम मशीनीकरण और उɮयम वͪकास को 

बढ़ावा देगी। एनएसकेएफडीसी सफाई कायɟ के पणू[ मशीनीकरण के ͧलए एसयूवाई 

के अतंग[त èवÍछता उपकरण और वाहनɉ कȧ खरȣद के ͧलए मैनुअल èकेवɅजरɉ 

और उनके आͬĮतɉ सǑहत èवÍछता कͧम[यɉ को åयिÈतगत अथवा समूह के Ǿप मɅ 

Ǔनͬध सहायता और अͬĒम पूंजीगत सिÞसडी Ĥदान करेगा। सिÞसडी के बारे मɅ 

वͪवरण पहले हȣ ऊपर पैरा 3.6.2(i ) मɅ दशा[या गया है। èकȧम के अतंग[त 

लाभाͬथ[यɉ को पूंजीगत सिÞसडी के साथ ऋण ĤाÜत करने के ͧलए सूचीबɮध 

एजɅͧसयɉ के माÚयम स े सहायता भी Ĥदान कȧ जाएगी। यह सǓुनिæचत ͩकया 

जाएगा ͩक सभी ऋणधारकɉ के पास आधार से जुड़ ेबɇक खाते हɉ। 
 

(iv) ईआरएसयू के स͸ुढ़ȣकरण के ͧलए Ĥͧश¢ण: नमèते èकȧम सभी ईआरएसयू 

कम[चाǐरयɉ और एसएसडÞãयू के Ĥͧश¢ण के लͧए योÊयता-आधाǐरत ͸िçटकोण 

अपनाएगा, वैिæवक मानकɉ से मेल खाते हुए ͧसमुलेशन /वीͫडयो-आधाǐरत Ĥͧश¢ण, 

Ĥͧश¢ण, åयावहाǐरक मूãयांकन और Ĥमाणन Ĥदान करने के ͧलए इकोͧसèटम 

तैयार करेगा। ऐसे Ĥͧश¢ण कȧ लागत नमè ते è कȧम कȧ Ǔनͬधयɉ से पूरȣ नहȣं कȧ 

जाएगी, लेͩकन पीएमकेवीवाई 4.0 के अतंग[त एमएसडीई ɮवारा Ĥͧश¢ण काय[Đम 

संचाͧलत ͩकए जाएगें। जैसा ͩक आवासन और शहरȣ काय[ मğंालय ɮवारा 

ईआरएसयू परामͧश[का मɅ Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है, केवल एसईपी के Ǿप मɅ नाͧमत 

नाͧमत कुशल और Ĥमाͨणत एसएसडÞãयू हȣ ͪवशषे मामलɉ मɅ सेिÜटक टɇक, मशीन 

मशीन होल और सीवर लाइनɉ कȧ मÛैयुअल सफाई करɅगे। जबͩक एसएसडÞãयू का 



                                                                                                                                         

19 
 

का åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण नमèते के अतंग[त एमएसडीई और एनएसकेएफडीसी 

ɮवारा ͩकया जाएगा, आवासन और शहरȣ काय[ मğंालय आवæयक सुर¢ा उपकरणɉ 

के साथ,  एमएस अͬधǓनयम 2013 और एमएस Ǔनयमावलȣ, 2013 के Ĥावधानɉ 

तथा मशीनीकृत सफाई के ͧलए उनके ɮवारा Ǔनधा[ǐरत एसओपी के अनुसार 

आपातकालȣन िèथǓतयɉ मɅ सीवर तथा सेिÜटक टɇक कȧ सफाई के ͧलए एसईपी 

तथा एसआरयू के कम[चाǐरयɉ को ͪवͧशçट Ĥͧश¢ण Ĥदान करेगा। नमè ते के 

अतंग[त एमडीएसई के åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण काय[Đम के अतंग[त आने वाले 

Ĥͧश¢ुओ ंको आधार Ĥमाͨणत भगुतान Ĥणालȣ पर, पीएफएमएस पर डीबीटȣ के 

माÚयम से, एनएसकेएफडीसी ɮवारा सीधे ĤǓत उàमीदवार 500 / - ǽपये कȧ दर 

वजीफा उपलÞ ध कराया जाएगा। एमएसडीई पोट[ल पर उपलÞध Ĥͧशͯ¢त 

उàमीदवारɉ के आंकड़ो का उपयोग वजीफा के भुगतान के ͧलए ͩकया जाएगा। 

(v)  एसएसडÞãयू के ͧलए पीपीई का Ĥावधान: नमèते èकȧम का उɮदेæय एसएसडÞãयू 

को आवासन और शहरȣ काय[ मğंालय के ͪवǓनदȶशɉ के अनुसार दèताने, बॉडी सूट, 

सुरͯ¢त जतू,े माèक, सुर¢ा चæमे आǑद से युÈत पीपीई ͩकट उपलÞ ध कराके 

उनकȧ åयावसाǓयक सुर¢ा सǓुनिæचत करना है। ͪ वͧभÛन जोͨखमɉ के लगातार संपक[  

मɅ रहने के कारण अͬधकाशं एसएसडÞãयू æवसन तथा ×वचा रोगɉ से पीͫड़त हɇ। पूरे 

वष[ पीपीई ͩकट कȧ उपलÞधता उÛहɅ æवसन और ×वचा रोगɉ से बचाएगी तथा 

उनके èवाèØय पर सीधा Ĥभाव डालेगी। यह सǓुनिæचत ͩकया जाएगा ͩक Ĥयासɉ 

और कवरेज का दोहराव न हो। आवासन और शहरȣ काय[ मğंालय के ͪवǓनदȶशɉ के 

अनुसार भारत सरकार कȧ Ĥापण ĤͩĐया के अनुसार जेम के माÚयम से पीपीई  

कͩट खरȣदȣ जाएंगी। शहरȣ è थानीय Ǔनकायɉ को मशीनीकृत सफाई काय[ करन े

वाले सतहȣ सफाई è वÍ छता कम[चाǐरयɉ के ͧलए पीपीई ͩकट एनएसकेएफडीसी 

ɮवारा कɅ ġȣय खरȣद के माÚयम से या राÏयɉ /संघ राÏय-¢ेğɉ ɮवारा खरȣदे गए 

पीपीई ͩकट के ͧलए ĤǓत लाभाथȸ 4000 ǽपये कȧ दर से ĤǓतपूǓत [ के आधार पर 

Ĥदान ͩकए जाएगें। जबͩक, आपातकालȣन िèथǓतयɉ मɅ हाथ से सफाई करने वाले 

गहन सफाई è वÍ छता कम[चारȣ आवासन और शहरȣ काय[ मğंालय ɮवारा उपलÞ ध 

कराए जाएंगे। 

(v i)  शहरȣ è थानीय Ǔनकायɉ को सुर¢ा उपकरणɉ का Ĥावधान: एमएस Ǔनयमावलȣ, 

2013 केवल ͪवशषे मामलɉ मɅ यूएलबी के सीईओ कȧ अनुमǓत से सीवर और 
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सेिÜटक टɇक कȧ हाथ से सफाई का Ĥावधान करता है। इसे Úयान मɅ रखते हुए, 

Ĥमुख यूएलबी मɅ आपातकालȣन èवÍछता ĤǓतͩĐया इकाइयां èथाͪपत कȧ जा रहȣ 

हɇ, ईआरएसयू को सीवरɉ कȧ हाथ से सफाई के ͧलए आवæयक सरु¢ा उपकरणɉ कȧ 

कȧ आवæयकता है। इसͧलए, ईआरएसयू को सीवर और सेिÜटक टɇक कȧ सफाई के 

दौरान होने वालȣ मौतɉ को रोकने के ͧलए एनएसकेएफडीसी ɮवारा कɅ ġȣय खरȣद के 

माÚयम से अथवा राÏयɉ /संघ राÏय-¢ेğɉ को ĤǓतपूǓत [ के आधार पर 

2,00,000 / - ǽपये कȧ लागत तक Þलोअर हेत ु एयर कंĤेसर, वायु शुɮध गैस 

माèक, सांस लेने वाला माèक, æवास उपकरण, आपातकालȣन ͬचͩक×सा ऑÈसीजन 

ऑÈसीजन ͩकट, गैस मोटर, फुल बॉडी वेडर सूट, जूते के साथ ͩफͧशगं वडेर सूट, 

हेड लɇप, हेलमेट, सÝेटȣ बेãट, सÝेटȣ बॉडी Èलोͬथगं, सÝेटȣ बॉडी हानȶस, सÝेटȣ 

गॉगãस, सÝेटȣ बेãट के साथ Ěाइपॉड आǑद जैसे सुर¢ा उपकरण उपलÞ ध कराए 

जाएंगे। सीवरɉ कȧ आपातकालȣन सफाई के ͧलए देश मɅ लगभग 1000 एसआरयू 

èथाͪपत ͩकए जाने कȧ सभंावना है। 

(v i i )  आईईसी अͧभयान: यूएलबी और एनएसकेएफडीसी ɮवारा एसएसडÞãयू के èवाèØय 

और सुर¢ा के मह×व के बारे मɅ जागǾकता फैलाने और केवल सचूीबɮध 

पीएसएसओ के माÚयम से सेवाओं का लाभ उठाने के ͧलए संयुÈत Ǿप से 

अͧभयान चलाया जाएगा। Ĥचार के ͧलए èथानीय भाषा और अĒेंजी /Ǒहदंȣ मɅ 

इलेÈĚॉǓनक, Ĥͪटं मीͫडया और Ĥमुख èथानɉ पर होͫडɍÊस का उपयोग ͩकया जाएगा। 

जाएगा। घरɉ /नागǐरकɉ /आरडÞãयूए /मॉल माͧलकɉ/  अèपतालɉ /होटलɉ /ठेकेदारɉ को 

को सीवर /सेिÜटक टɇकɉ कȧ ǽकावट को दरू करने के ͧलए ईआरएसयू /पैनल मɅ 

शाͧमल पीएसएसओ कȧ सेवाओं का उपयोग करने और इस उɮदेæय के ͧलए ͩकसी 

भी अनͬधकृत एजɅͧसयɉ अथवा  अĤͧशͯ¢त कͧम[यɉ को सिàमͧलत न करन ेके ͧलए 

लͧए ͧशͯ¢त करने हेतु आउटरȣच काय[Đम भी चलाए जाएंगे। जागǾकता अͧभयान 

अͧभयान लोगɉ को सीवर और सेिÜटक टɇकɉ कȧ खतरनाक हाथ कȧ सफाई मɅ 

åयिÈतयɉ को सिàमͧलत करने के ͧलए एमएस अͬधǓनयम 2013 के तहत दंडा×मक 

दंडा×मक Ĥावधानɉ के बारे मɅ भी ͧशͯ¢त करेगा। वत[मान मɅ, आयोिजत कȧ जा 

रहȣ सीवर और सेिÜटक टɇकɉ कȧ खतरनाक सफाई पर काय[शालाएँ आयोिजत कȧ 

जाती रहɅगी। è कȧम कȧ कुल लागत का 5% तक का उपयोग आईईसी अͧभयान के 

के ͧलए ͩकया जा सकता है। 
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आवासन और शहरȣ काय[ मğंालय ɮवारा यूएलबी मɅ और पेयजल और è वÍ छता ͪवभाग 

ɮवारा Ēामीण /पǐरधीय ¢ेğɉ मɅ आईईसी अͧभयान चलाया जाएगा। 

(v i i i ) आईटȣ अवसंरचना: यूएलबी èतर पर सचूीबɮध सेवा Ĥदाताओं और एसएसडÞãयू के 

आंकड़ɉ को Ĥदͧश[त करन ेतथा यूएलबी ɮवारा लêयɉ और उपलिÞधयɉ पर पर Úयान 

देने के ͧलए नमèते èकȧम के काया[Ûवयन कȧ Ǔनगरानी हेतु राçĚȣय èतर पर नमèते 

पोट[ल ͩĐयािÛवत ͩकया गया है । नमèते è कȧम के बजट शीष[ के अतंग[त जीएफआर 

के Ĥावधानɉ तथा भारत सरकार के अÛय Ǔनदȶशɉ के अनुपालन मɅ åयय ͩकया जाएगा। 
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( ix)  èथायी ͪवƣ सͧमǓत ɮवारा 13.08.2025 को आयोिजत कȧ गई अपनी बठैक मɅ यथाअनमुोǑदत वष[ 
2025-26 के दौरान वाè तͪवक और ͪवƣीय लêय:- 

क) एसएसडÞãय ूघटक समय सीमा    

Đ.स.ं घटक  

ͪवƣीय वष[  25-26 

ǑटÜ पͨणयां लाभाͬथ[यɉ 
कȧ सÉंया  

यǓूनट लागत  
Ǔनͬध  

(ǽ. करोड़ मɅ) 

1 
एसएसडÞãय ूकȧ Ĥोफाइͧलगं 

500 2000 0.1 
 2000 ǽपये ĤǓत ͧशͪवर कȧ दर से 500 

ͧशͪवर 
2 ईआरएसयू के ͧलए सुर¢ा उपकरण 667 200000 13.34   

3 
सतहȣ सफाई करने वाले एसएसडÞãय ूके 
ͧलए पीपीई ͩकट 

30000 4000 12.00   

4 
सतहȣ एसएसडÞãयू के ¢मता Ǔनमा[ण, 
åयावसाǓयक सरु¢ा Ĥͧश¢ण 

25000 4405.08  11.01 

लागत मɅ 3405.08 ǽपये का पाɫयĐम 
शãुक और 1000 ǽपये कȧ दर से याğा 
लागत सǑहत वजीफा शाͧमल है। (कुल 
राͧश 4405.08 ǽपये ĤǓत åयिÈत है) 

5 काय[शालाए ं 500 20000 1   

6 

मशीनीकृत सफाई उपकरणɉ/वाहनɉ कȧ 
खरȣद के ͧलए èवÍछता उɮयͧमयɉ को 
पंूजीगत सिÞसडी 

250 500000 12.5 

ĤǓत यǓूनट औसत लागत 50% पूंजीगत 
सिÞसडी Ĥावधान के साथ 5.00 लाख 
ǽपये ĤǓत यूǓनट तक बढ़ा दȣ गई है। 

7 

मशीनीकृत सफाई उपकरणɉ/वाहनɉ कȧ 
खरȣद के ͧलए पीएसएसओ और ठेकेदारɉ 
को पूजंीगत सिÞसडी 

100 1000000 10 
100 इकाइयां, Ĥ×येक को 10.00 लाख 
ǽपये कȧ दर से पूजंीगत सिÞसडी  

8 आईईसी      1.51   

9 आयçुमान èवाèØय बीमा कवरेज     0.6   

10 पीएमय ूको वेतन     3.63   

  कुल (क)     65.69    

ख) 
एसआरएमएस घटक 

  
  
  

  
  

(मैनअुल èकैवɅजर)   

Đ.स.ं घटक  

ͪवƣीय वष[  25-26   

लाभाͬथ[यɉ 
कȧ सÉंया  

यǓूनट लागत  
Ǔनͬध  

   

1 
ͬचिÛहत मनैअुल è कैवɅजरɉ और उनके 
आͬĮतɉ के ͧलए कौशल ͪवकास Ĥͧश¢ण 

2000 30000 6.00 
  

2 

मैनअुल è कैवɅजरɉ और उनके आͬĮतɉ के 
ͧलए èव-रोजगार पǐरयोजनाओं के ͧलए 
पंूजीगत सिÞसडी 

200 100000 2.00 

  

3 
पंूजीगत सिÞसडी के साथ ऋण ĤाÜत करने 
हेतु लाभाͬथ[यɉ को सहायता 

200   0.02 
  

4 ͬचिÛहत मलैा ढोन ेवालɉ को ओटȣसीए 1* 
 

0.0004 * किãपत(नोशनल) आवंटन 

  कुल (ख)     8.02   

 कुल (क+ख)   73.71  
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(x)  è कȧम कȧ Ǔनगरानी और मूãयांकन: सͬचव, सामिजक Û याय और अͬधकाǐरता मंğालय कȧ 

अÚय¢ता मɅ एक समÛवय सͧमǓत होगी िजसमɅ Ǔनàनͧलͨखत ĤǓतǓनͬध हɉगे: 

  
i.  सͬचव, सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता - अÚय¢  

ii.  वǐर. आͬथ[क सलाहकार (Ĥभाग Ĥमखु), सामािजक Ûयाय और 
अͬधकाǐरता मğंालय  

- सदèय  

iii.  सयंÈुत सͬचव एंव ͪवƣीय सलाहकार, सामािजक Ûयाय और 
अͬधकाǐरता मğंालय 

- सदèय 

iv.  सलाहकार, नीǓत आयोग  - सदèय 

v.  सयंÈुत सͬचव (एसबीएम), आवासन और शहरȣ काय[ मğंालय  - सदèय 

vi.  पेयजल एव ंèवÍछता ͪवभाग के सयंÈुत सͬचव (एसबीएम-जी) 
èतर के अͬधकारȣ  

- सदèय 

vii.  ͪवƣीय सेवाएं ͪवभाग के सयंÈुत सͬचव èतर के ĤǓतǓनͬध - सदèय 

viii.  राçĚȣय èवाèØय Ĥाͬधकरण, èवाèØय और पǐरवार कãयाण 
मğंालय के सयंÈुत सͬचव èतर के अͬधकारȣ 

- सदèय 

ix.  डीपीआईआईटȣ के सयंÈुत सͬचव èतर के अͬधकारȣ - सदèय 

x.  एमएसडीई के सयंÈुत सͬचव èतर के अͬधकारȣ - सदèय 

xi.  सͬचव, शहरȣ ͪवकास, महाराçĚ - सदèय 

xii.  सͬचव, समाज कãयाण, मÚय Ĥदेश - सदèय 

xiii.  सͬचव, शहरȣ ͪवकास, हैदराबाद - सदèय 

xiv.  सͬचव, शहरȣ ͪवकास, उƣर Ĥदेश - सदèय 

xv.  सͬचव, समाज कãयाण, ओͫडशा - सदèय 

xvi.  सͬचव, समाज कãयाण, असम - सदèय 

xvii.  Ĥबधं Ǔनदेशक, एनएसकेएफडीसी - सयंोजक  

नोट: यǑद आवæयकता महसूस हो, तो सͧमǓत अपनी बठैक मɅ ͪवशषे सदè यɉ को आमंǒğत कर सकती है। 
सͧमǓत कȧ ͧसफ़ाǐरशɅ योजना के åयापक मानदंडɉ के अंतग[त हɉगी। 

समÛवय सͧमǓत नमèत ेèकȧम के काया[Ûवयन कȧ Ǔनगरानी करेगी तथा राçĚȣय, राÏय 

और शहरȣ èतरɉ पर अͧभसरण कार[वाई के ͧलए ¢ेğɉ का पता लगाने के ͧलए अÛय 

मͧशनɉ /मंğालयɉ /ͪ वभागɉ / उɮयोग संघɉ के साथ संपक[  करेगी। समÛवय सͧमǓत समय- 

समय पर मनैुअल èकैवɅजस[ और सीवर सेिÜटक टɇक Įͧमक कȧ सुर¢ा के संबंध मɅ सुझाव 

भी देगी। 
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समÛवय सͧमǓत के अǓतǐरÈत, केÛġ, राÏय और िजला èतर पर शǾु कȧ गई गǓतͪवͬधयɉ कȧ 

Ǔनगरानी करने और इसके काया[Ûवयन के ͧलए तीन èतरȣय काय[ दल हɉगे। 

कɅ ġ मɅ काय[ दल Ǔनàनानुसार होगा: 

Đ. सं. संरचना  

i. वǐरçठ आͬथ[क सलाहकार / Þयूरो Ĥमुख - योजना Ĥभाग, 

सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता ͪवभाग 

अÚय¢ 
  

ii. आवासन और शहरȣ काय[ मंğालय मɅ (एसबीएम) का काय[भार 
संभालने वाले Ǔनदेशक èतर के अͬधकारȣ 

सदèय 
  

iii. पेयजल और èवÍछता ͪवभाग मɅ (एसबीएम -जी) का काय[भार 
संभालने वाले Ǔनदेशक èतर के अͬधकारȣ 

सदèय 
  

iv. सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मğंालय के Ǔनदेशक, 

एनआईसी  

सदèय 
  

v. सामािजक Ûयाय और अͬधकाǐरता मğंालय के Ǔनदेशक, 

आईएफडी  

सदèय 
  

vi. शहरȣ Ĥबंधन कɅ ġ के Ǔनदेशक सदèय   

vii. राçĚȣय èवाèØय Ĥाͬधकरण के Ǔनदेशक èतर के अͬधकारȣ सदèय   

viii. एमएसडीई के Ǔनदेशक èतर के अͬधकारȣ सदèय   

ix. नगरपाͧलका आयुÈत, ठाणे, महाराçĚ* सदèय   

x. नगरपाͧलका आयुÈत, इंदौर, मÚय Ĥदेश* सदèय   

xi. Ĥबधं Ǔनदेशक, एचएमडÞãयूएसएसबी, हैदराबाद* सदèय   

xii. नगरपाͧलका आयुÈत, वाराणसी, उƣर Ĥदेश* सदèय   

xiii. नगरपाͧलका आयुÈत, भुवनेæवर, ओͫडशा* सदèय   

xiv. सफाई कम[चाǐरयɉ कȧ देखरेख कर रहे छƣीसगढ़ सरकार के 
Ǔनदेशक, समाज कãयाण* 

सदèय 
  

xv. सफाई कम[चाǐरयɉ कȧ देखरेख कर रहे तͧमलनाडु सरकार के 
Ǔनदेशक, समाज कãयाण* 

सदèय 
  

xvi. सफाई कम[चाǐरयɉ कȧ देखरेख कर रहे ͧमज़ोरम सरकार के 
Ǔनदेशक, समाज कãयाण* 

सदèय 
  

xvii. Ĥबधं Ǔनदेशक, एनएसकेएफडीसी  संयोजक   

 * Ĥारंभ मɅ 31.03.2025 तक कȧ अवͬध के ͧलए रोटेशन के आधार पर, उसके बाद अÛय राÏयɉ 
को शाͧमल ͩकया जाएगा। 
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राÏय èतर पर काय[ दल Ǔनàनानुसार हɉगे:- 

Đ. सं. संरचना  

i. Ĥधान सͬचव/सͬचव, समाज कãयाण (सफाई कम[चाǐरयɉ कȧ देखरेख कर रहे) अÚय¢ 

ii. शहरȣ ͪवकास ͪवभाग के राÏय नमèते नोडल अͬधकारȣ सदèय 

iii. समाज कãयाण ͪवभाग के राÏय नमèते नोडल अͬधकारȣ सदèय 

iv. ͧमशन Ǔनदेशक, एसबीएम-जी सदèय 

v. संयोजक, राÏय èतरȣय बɇकस[ सͧमǓत सदèय 

vi. Ǔनदेशक, èवाèØय सदèय 

vii. Ǔनदेशक, कौशल ͪवकास सदèय 

viii. एसकेएफडीसी या अÛय राÏय Ǔनगम के Ĥबंध Ǔनदेशक, िजÛहɅ सफाई कम[चाǐरयɉ से 
संबंͬ धत काय[ सɋपा गया है। 

संयोजक 

 

िजला èतर पर काय[ समूह Ǔनàनानुसार हɉगे:- 

Đ. सं. सरंचना  

i. डीएम/एडीएम/सीईओ िजला पǐरषद अÚय¢ 
ii. िजले के सबसे बड़ ेशहरȣ èथानीय Ǔनकाय के नगरपाͧलका आयÈुत सदèय 

iii. िजला समÛवयक, एसबीएम-जी सदèय 

iv. िजले मɅ नमèत ेके ͧलए शहरȣ èथानीय Ǔनकायɉ के नोडल अͬधकारȣ सदèय 

v. िजले के अĒणी बɇक के Ĥबधंक सदèय 

vi. पुͧ लस ͪवभाग के ĤǓतǓनͬध, पुͧ लस उपाधी¢क के पद से नीचे के नहȣ ं सदèय 

vii. मुÉय िजला ͬचͩक×सा अͬधकारȣ या िजले के मुÉय ͬचͩक×सा अͬधकारȣ सदèय 

viii. कौशल ͪवकास से संबंͬ धत िजला èतरȣय अͬधकारȣ सदèय 
ix. राÏय Ǔनगम के िजला नोडल अͬधकारȣ सदèय 

x. िजला समाज कãयाण अͬधकारȣ (सफाई कम[चाǐरयɉ कȧ देखरेख कर रहे) संयोजक 
 

è कȧम के काया[Ûवयन के दौरान मÚयावͬध सुधारɉ को Ĥभाͪवत करने तथा è कȧम को 

इसके Ĥमुख उɮदेæयɉ कȧ ĤािÜत के अनुǾप बनान ेके ͧलए èकȧम का मãूयांकन ͩकया 

जाएगा। इन काय[कलापɉ कȧ लागत नमèते èकȧम के ĤशासǓनक और अनͬधक åयय 

(ए एंड ओई) घटक के अतंग[त पूरȣ कȧ जाएगी। 

(x i)  राÏय नमèते समÛवयक: राÏय सरकार ɮवारा नाͧमत राÏय नमèत े Ǔनदेशक /नोडल 

अͬधकारȣ को राÏय नमèते समÛवयक (एसएनसी) /पǐरयोजना Ĥबंधक ɮवारा सहायता 
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उपलÞ ध कराई जाएगी, िजसे भारत सरकार ɮवारा è कȧम के अतंग[त Ǔनधा[ǐरत Ǔनबंधन 

और शतɟ के अनुसार राÏय नमèते Ǔनदेशकɉ / नोडल अͬधकाǐरयɉ ɮवारा ǓनयÈुत ͩकया 

जाएगा। उÛहɅ èथानीय याğा सǑहत 55,000 / - ǽपए एकबारगी माͧसक पाǐरĮͧमक का 

भुगतान ͩकया जाएगा।  पǐरयोजना Ĥबंधकɉ को अपने èवयं के èमाट[ फोन और लैपटॉप 

को काय[रत िèथǓत मɅ åयविèथत करना होगा िजसके ͧलए कोई अǓतǐरÈत भुगतान नहȣं 

कͩया जाएगा। राÏय पǐरयोजना Ĥबंधकɉ को राÏय नमèते Ǔनदेशक /नोडल अͬधकारȣ के 

साथ संबɮध ͩकया जाएगा, जो उनके बैठने कȧ åयवèथा करɅगे, िजसके ͧलए कोई 

भुगतान नहȣं ͩकया जाएगा। तथाͪप, एसएनसी /काय[Đम Ĥबंधक को पाǐरĮͧमक का भुगतान 

भुगतान माͧसक आधार पर राÏय नमèते Ǔनदेशक /नोडल अͬधकारȣ ɮवारा Ĥमाͨणत 

संतोषजनक Ĥदश[न और उपिèथǓत होने पर नमèते कȧ Ǔनͬधयɉ से ͩकया जाएगा। 

 
3.8     काया[Ûवयन मशीनरȣ:  

(i) राçĚȣय सफाई कम[चारȣ ͪवƣ एवं ͪवकास Ǔनगम (एनएसकेएफडीसी) जो सामािजक 

Ûयाय और अͬधकाǐरता मंğालय के अतंग[त एक साव[जǓनक ¢ेğ का उपĐम है, 

नमèते èकȧम के ͧलए काया[Ûवयन एजɅसी होगा। यह èकȧम एमओएसजेई तथा 

आवासन और शहरȣ काय[ मंğालय कȧ समͪप[त राçĚȣय टȣम के साथ संयुÈत पहल के 

Ǿप मɅ Ĥचालन संचाͧलत होगी। जैसा ͩक ऊपर पैरा 3.7(x) मɅ दशा[या गया है, è कȧम 

के काया[Ûवयन कȧ Ǔनगरानी तीन èतरȣय काय[ समूह ɮवारा कȧ जाएगी। 

(ii) यूएलबी ɮवारा मोबाइल ऐप और समͪप[त नमèत ेएमआईएस पोट[ल के माÚयम से 

वाèतͪवक समय आधार पर Ǔनगरानी और ǐरपोǑटɍग कȧ जाएगी। 

(iii) राÏय èतर पर, Ĥ×येक राÏय Ǔनदेशक, नगर Ĥशासन /ͧ मशन Ǔनदेशक एसबीएम-

शहरȣ, अथवा ͩकसी अÛय उपयÈुत अͬधकारȣ को Ǔनदेशक नमèते के Ǿप मɅ काय[ 

करने के ͧलए नाͧमत करेगा। 

(iv) शहरȣ èतर पर, यूएलबी नमèते के काया[Ûवयन के ͧलए एक उपयुÈत अͬधकारȣ को 

नोडल अͬधकारȣ के Ǿप मɅ नाͧमत करेगा, जो एनएसकेएफडीसी और राÏय नोडल 

अͬधकारȣ के साथ समÛवय करेगा।  
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(v) काया[Ûवयन अवͬध: नमèते योजना ͪवƣ वष[ 2023-24 से ͪवƣ वष[ 2025-26 तक 

तीन वषɟ के ͧलए काया[िÛवत कȧ जाएगी। इसके बाद एमओएसजेई और आवासन और 

शहरȣ काय[ मंğालय ɮवारा ͩकए गए मãूयाकंन के आलोक मɅ तथा सुझावɉ को è कȧम 

मɅ सिàमͧलत करने के बाद इसे जारȣ रखा जा सकता है। 

 

4.  पूव[वतȸ एसआरएमएस के अतंग[त घटकɉ के अनुसार अÛय पुनवा[स लाभ: 

( i ) वͪͧभÛन अÛय मğंालयɉ आǑद कȧ मौजूदा è कȧमɅ, जैसे कौशल ͪवकास और उɮयͧमता 

मğंालय, Įम और रोजगार, िजला Ēामीण ͪवकास एजɅसी, िजला उɮयोग कɅ ġ, Ēामीण 

èवरोजगार Ĥͧश¢ण संèथान (आरएसईटȣआई), राçĚȣय शहरȣ आजीͪवका ͧमशन 

(एनयूएलएम), राçĚȣय Ĥͧश¢ण Ĥदान करने के ͧलए Ēामीण आजीͪवका ͧमशन 

(एनआरएलएम) आǑद का लाभाͬथ[यɉ को Ĥͧश¢ण देने के ͧलए इçटतम उपयोग ͩकया 

जाएगा। इसके अलावा, लाभाͬथ[यɉ के Ĥͧश¢ण के ͧलए एसआरएमएस के अतंग[त तैयार ͩकए 

गए राçĚȣय और राÏय ͪवͧशçट Ĥͧश¢ण ढांच,े Ĥ×येक लाभाथȸ के ͧलए Ĥͧश¢ण काय[Đम के 

चयन के ͧलए माग[दश[क दèतावेज हɉगे।  

5.  एमएसडीई अपनी सूचीबɮध एजɅͧसयɉ ɮवारा पीएमकेवीवाई 4.0 के अतंग[त तथा सामािजक 

Ûयाय और अͬधकाǐरता मंğालय ɮवारा एनएसकेएफडीसी के माÚयम स,े पहचाने गए 

एसएसडÞãयू के ͧलए, समय-समय पर, åयावसाǓयक सुर¢ा Ĥͧश¢ण का आयोजन 

èवÍछता काय[कता[ओं के आवास /काय[èथल के Ǔनकट कɅ ġɉ पर सुǓनिæचत करेगा ताͩक 

उÛहɅ Ǔनàनͧलͨखत के बारे मɅ जागǾक ͩकया जा सके:-  
 
( i ) सुर¢ा×मक ͬगयर के साथ सीवर सेिÜटक टɇकɉ कȧ मशीनीकृत सफाई का Ĥͧश¢ण। 
( i i ) सुरͯ¢त और èवèथ सफाई Ĥथाएँ 
( i i i ) एमएस अͬधǓनयम, 2013 के Ĥावधान और उसके तहत बनाए गए Ǔनयम 
( iv) डͫिजटल सा¢रता 
(v) åयिÈत×व ͪवकास और åयिÈतगत èवÍछता 
(v i ) सामािजक åयवहार आǑद। 
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5.1  एनएसकेएफडीसी उपयु[È त पैरा संÉया 3.6.3 मɅ उिãलͨखत लाग ूदरɉ के अनुसार Ĥͧश¢ओु ं

को वजीफा उपलÞ ध कराएगा।  

6    चͬिÛहत मैनुअल èकैवɅजस[ /एसएसडÞãयू और उनके पǐरवार जो अभी तक कवर नहȣं हुए 

हɇ, उÛहɅ पǐरवार के मानदंडɉ और पǐरभाषा के अनुसार आयçुमान भारत Ĥधानमğंी जन 

आरोÊय योजना (एबी-पीएमजेएवाई) के अतंग[त èवाèØय बीमा कवर Ĥदान ͩकया जाएगा 

(जैसा ͩक परैा 2 (i i i ) (ख) मɅ पǐरभाͪषत ͩकया गया है)। 

7.    यह è कȧम टȣएसए मॉडल के माÚयम स ेकाया[िÛवत कȧ जाएगी और नमè ते के अतंग[त 

Ǔनͬध का Ĥवाह केवल पीएमएमएस तंğ के माÚयम से होगा। सभी èतरɉ पर èकȧम कȧ 

काया[Ûवयन एजɅͧसयɉ को पीएफएमएस पर शाͧमल ͩकया जाना चाǑहए और 

ईएटȣ /आरईएटȣ मॉɬयूल का उपयोग ͩकया जाएगा। 

8. è कȧम के Ĥभावी काया[Û वयन के ͧलए Ǔनà नͧलͨखत ͪवशषे Ĥावधान ͩकए गए हɇ:  

( i )  मैनुअल èकेवɅजरɉ और उनके आͬĮतɉ (पैरा सं. 2(i i i ) से 2(v i ) मɅ यथा पǐरभाͪषत) को 

ऋण Ĥदान करने के ͧलए सभी संबंͬधत बɇकɉ को Ǒदशा-Ǔनदȶश जारȣ करने के ͧ लए ǐरजव[ 

बɇक ऑफ इंͫडया को परामͧश[का जारȣ करने हेतु ͪवƣीय सवेा ͪवभाग, वͪƣ मğंालय 

आवæयक कार[वाई कर सकता है। बɇकɉ को आवेदन कȧ ĤािÜत से तीन माह कȧ अवͬध के 

भीतर ऋण आवेदनɉ को समयबɮध तरȣके से Ǔनपटाने के ͧलए भी सलाह दȣ जानी 

चाǑहए। यǑद ऐसा संभव न हो तो वे ईमेल के माÚयम से ͧलͨखत मɅ एनएसकेएफडीसी 

को कारण बता सकते हɇ। 

( i i )  अटल पɅशन योजना, पीएम जीवन ÏयोǓत बीमा योजना और पीएम सुर¢ा बीमा 

योजना आǑद जैसी सामािजक सुर¢ा èकȧमɉ कȧ संतिृÜत के ͧलए एनएसकेएफडीसी 

ɮवारा ͬचिÛहत मैनुअल èकेवɅजर और एसएसडÞãयू के आंकड़ɉ को ͪवƣीय सेवा ͪवभाग, 

वͪƣ मğंालय के साथ साझा ͩकया जाएगा। 

( i i i )  चͬिÛहत मैनुअल èकेवɅजरɉ, सफाई कम[चाǐरयɉ और उनके आͬĮतɉ ɮवारा मशीनीकृत 

सफाई और संबंͬधत सफाई पǐरयोजनाओं को Ĥो×साǑहत करने के ͧलए शहरȣ èथानीय 
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Ǔनकायɉ (यूएलबी) से अनुरोध ͩकया जाएगा ͩक व ेउÛहɅ मशीनीकृत सफाई काĚेंÈट Ĥदान 

Ĥदान करɅ और संबंͬधत बɇकɉ को जॉब गारंटȣ भी जारȣ करɅ। 

( iv)  उपयुÈत èव-रोजगार उɮयमɉ को आरंभ करन ेऔर ऋण ĤाÜत करने तथा èव-उɮयम 

èथाͪपत करने के ͧलए संबंͬधत एजɅͧसयɉ से संपक[  करने के ͧलए लाभाͬथ[यɉ को ¢मता 

Ǔनमा[ण सहायता Ĥदान करने हेतु ĤÉयात एनजीओ और अÛय एजɅͧसयɉ के माÚयम से 

लͯ¢त समहू के हɇड होिãडगं के Ĥबंध ͩकए जाएगंे। 

(v)  लाभाͬथ[यɉ को दȣ गई सिÞसडी कȧ Ǔनगरानी के ͧलए एनएसकेएफडीसी उपयोग Ĥमाण पğ 

ĤाÜ त करेगा। पǐरयोजना कȧ å यवहाय[ता तथा मूã याकंन के ͧलए बɇक और राÏ य 

चनैेलाइिजंग एजɅͧसयां उ× तरदायी हɉगी।  

(v i )  लͯ¢त समूह को बɇकɉ ɮवारा Ǒदए गए ऋणɉ को संबंͬधत ऋण गारंटȣ तंğ के अतंग[त 

कवर ͩकया जाएगा। 

(v i i ) Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ तथा लͯ¢त समूहɉ के लͧए उपलÞ ध अÛ य लाभɉ के बारे मɅ लͯ¢त 

समूह के मÚ य जागǾकता Ǔनमा[ण के ͧलए एनएसकेएफडीसी ɮवारा समय-समय पर 

जागǾकता ͧशͪवरɉ सǑहत आईईसी अͧभयान आयोिजत ͩकए जाएंगे। आईईसी अͧभयान के 

लͧए सोशल मीͫडया Ü लेटफाम[ का उपयोग ͩकया जा सकता है।  

9.  लाभाͬथ[यɉ ɮवारा अपनी अÛय आवæयकताओं के ͧलए Ǔनͬधयɉ के ͪवपथन से संबंͬधत 

शͧकायतɉ पर इस संबंध मɅ बɇकɉ /ͪ वƣीय सèंथाओं कȧ ऋण नीǓत के अनुसार बɇक उन पर कार[वाई 

करɅगे। इसके अलावा, ऐसे लाभाͬथ[यɉ को ĤǓत वष[ 9 ĤǓतशत दंडनीय Þयाज के साथ सिÞसडी कȧ 

पूरȣ राͧश का भुगतान करना होगा और वह èकȧम के अतंग[त भͪवçय मɅ ͩकसी भी सहायता के 

लͧए अपाğ होगा। 

10. यूएलबी /शहरȣ नमè ते Ĥबंधक, लाभाͬथ[यɉ और बɇकɉ /ͪ वƣीय सèंथाओं के मÚय समÛवयकɉ 

का काय[ करɅगे और ऋणɉ के समय से ͪवतरण तथा वसूलȣ को सुǓनिæचत करɅगे। 
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11. "हाथ से मैला उठाने वाले कͧम[यɉ के Ǿप मɅ Ǔनयोजन का ĤǓतषɮेध और उनका पुनवा[स 

अͬधǓनयम, 2013" के अतंग[त èथाͪपत िजला èतरȣय सतक[ ता सͧमǓतयां अपने काय[¢ेğ के 

अतंग[त मैनुअल èकेवɅजरɉ और उनके आͬĮतɉ के पनुवा[स कȧ Ǔनगरानी करɅगी। 

12. èकȧम के काया[Ûवयन कȧ वाèतͪवक Ǔनगरानी सुǓनिæचत करने के ͧलए सहभागी वेबसाइट 

बनाई जाएगी और इसे िजला /राÏय और राçĚȣय èतर पर संचाͧलत ͩकया जाएगा। सॉÝटवेयर 

लाभाͬथ[यɉ के वाèतͪवक आंकड़े और उÛहɅ Ĥदान ͩकए जा रहे Ĥ×येक लाभ का फȧड सुǓनिæचत 

करेगा। 

13. अÚययन और मãूयाकंन सǑहत ĤशासǓनक और अनͬधक åयय अÛय लागत का 2% 

होगा। नमèते पोट[ल का ͪवकास और रखरखाव एसएफसी ɮवारा अनुमोǑदत मानदंडɉ के अनुसार 

कͩया जाएगा।  

14.  èकȧम के अतंग[त ͪवͧभÛन लाभ ĤाÜत करने के ͧलए दèतावेज ĤाÜत करने और Ĥलेखन कȧ 

कार[वाई कȧ पूरȣ ĤͩĐया को ऑनलाइन बनाया जाएगा। 

15. नमè ते पोट[ल के माÚ यम से è कȧम के काया[Û वयन संबंधी ĤगǓत ǐरपोट[ कȧ Ǔनगरानी कȧ 

जाएगी।  

16.  Ǔनͬधयɉ को जारȣ करने के ͧलए è कȧम एमएसडीई, एसजईे तथा å यय ͪवभाग आǑद ɮवारा 

समय-समय पर जारȣ ǑदशाǓनदȶशɉ का अनुपालन करेगी।  
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सलंÊनक-I 

सकेंता×मक पǐरयोजनाएं/काय[कलाप (मनैअुल èकेवɅजर के ͧलए) 

Đ.स.ं ¢ेğ सकेंता×मक पǐरयोजनाएं/काय[कलाप/èकȧम 

1. कृͪष ¢ğे  ͧमͬĮत फाͧमɍग, मधमुÈखी पालन, डयेरȣ, मगुȸ पालन, बतख पालन, दधुाǾ 
पश।ु  

भूͧ म Ĥापण, नस[रȣ, वमȸ कंपोिèटंग, औषधीय और सगुंͬ धत पौध,े रेशम के 
कȧड़ɉ का पालन और शहततू फाͧमɍग, मशǾम उगाना, ĚैÈटर, पावर Ǒटãलर, 
बागवानी  

2. सेवा ¢ेğ चायपƣी कȧ दकुान, चाय कȧ दकुान, बांस कȧ दकुान, ͩकराना दकुान, ऋंगार 
के समान कȧ दकुान, मǓूत [ बनाना, बढ़ई का काम, ǐरÈशा, èटȣल के बत[न 
बेचना, ͬगÝट आइटम शाप, फूलɉ कȧ दकुान, अडंɉ का ǒबजनेस, चावल बेचना, 
बड़ी/पापड़ बनाना, रेडीमेड कपड़,े मोबाइल ǐरपेयǐरगं, टȣवी/घरेल ू उपकरण 
ǐरपेयǐरगं, इलÈेĚȣͧशयन, Üलǒंबगं और ͧमèğी, फल और सÞजी ͪवĐेता और 
मीट शाप, पान शाप, Þयटूȣ पाल[र, जूतɉ कȧ दकुान, इलÈैĚाǓनक Âाप, 
सीडी/कैसेट शॉप, कàÜयटूर, फाèट फूड, फोटो शॉप, डाइस पॉͧलͧशगं, नकलȣ 
Ïवेलरȣ, ͬगÝट èटाल, साइͩकल ǐरपेयǐरगं, नाई कȧ दकुान, टेलर कȧ दकुान, 
आटा चÈकȧ, साइͩकल ͩकराए पर देना और मरàमत करना। लकड़ी का फोटो 
ĥेम, हाथ कȧ बनी ɃटɅ, जालȣ ͪपãलर, हब[ल कॉèमǑेटÈस, राखी/डकेोरेǑटव 
झालर। फेĦीकेशन वक[ , शटǐरगं, कारपɅटरȣ ǒबजनेस, खाद कȧ दकुान, मोबाइल 
ǐरपेयर बĚैȣ बाइͫडगं और ǐरपेयǐरगं, टू/फोर åहȣलर ǐरपेयǐरगं, नाई कȧ दकुान, 
ऑटो-ǐरÈशा (पेĚोल), आटो-मोबाइल ǐरपेयर शॉप, àयिूजक èटोर आǑद। 

ढाबा/ͧमनी होटल, अͬधवÈता काया[लय, Ƀट बेचना, Ěैवल एजɅसी, मेͫ डकल 
शॉप, इंटरनेट कैफे, Üलािèटक लैͧ मनेशन, कृͪष उपकरणɉ कȧ मरàमत, Ĝाई 
ÈलȣǓनगं, Ĝाइंग एंड Ĝेͪ पगं, डɅǑटगं एंड पɅǑटगं ऑफ åहȣकãस और घरेल ू
उपकरण, सेनेटरȣ और हाड[वेयर शॉप घरेल ू इलेिÈटकल उपकरणɉ कȧ सͪव[स 
और ǐरपेयǐरगं टɅट हाउस, बɇड पाटȹ। 

3. उɮयोग ¢ेğ झाडू, आǑट[ͩफͧशयल Ïवेलरȣ, पेपर, जूट और Èलॉथ बगै और फोãडर, पेपर 
एÛवेलोप और फाइल कवर, एयर बगै/पस[, हवाई चÜपल, सिज[कल बɇडजे 
बनाना, पेपर कप और कप बनाना, मोजे बनाना। 

Ħशु बनाना हॉलो Ƀटे और जालȣ बनाना, ͪĤǑंटगं Ĥेस, लोहार, कढ़ाई/जरȣ का 
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काम, मशीन èĐू बनाना, चांदȣ के आभषूण, जूत ेबनाना, हब[ल शɇप ूबनाना, 
टायर ǐरĚȣͫडगं, चावल कȧ ͧमल, èटोन Đशर, होजरȣ यǓूनट, ͧमनरल सोडा 
वाटर Üलाटं, आइस और वाटर Üलांट। 

4. पǐरवहन ¢ेğ बोलरेो, मǑहġंा जीप, इनोवा, Èवाͧलस, टाटा समूो, आरटȣवी आǑद। 

5. सफाई आधाǐरत 
पǐरयोजनाएं  

वÈैयमू लोडर, वाहन के साथ सÈशन/जǑेटगं मशीन, कचरा Ǔनपटान वाहन, 
मोबाइल ĚȣटमɅट यǓूनट (एमटȣय)ू, कचरा Ǒटपर, कॉàपÈैटर, डी-ͧसिãटंग 
उपकरण, सेसपलू, Ħूͧ मगं मशीन, भगुतान और उपयोग शौचालय आǑद। 

 

***** 


